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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO DA REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, CNPJ n. 08.830.371/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SERGIO VINICIO MARTINS;

E

SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS URBANOS
INTERMUNICIPAIS INTERESTADUAIS FRETAMENTO E TURISMO DE CONTAGEM MG, CNPJ n.
20.903.729/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERSON GERALDO CESARIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de

2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores rodoviarios

em empresas de transporte turistico e de fretamento, com abrangéncia territorial em Contagem/MG.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pelo Sindicato Profissional
Convenente, sendo que, retroativamente, a partir de 1° de MARCO de 2018, nenhum integrante da
categoria profissional aqui representada podera receber salério inferior aos pisos minimos abaixo
discriminados:

Motorista de Onibus de Fretamento R$ 2.174,00
Motorista de Micro-Onibus de Fretamento R$ 1.820,00
Motorista de Vans de Fretamento R$ 1.599,00
Auxiliar de Mecanico e Eletricista R$ 1.570,00

Mecanico R$ 1.960,00



Eletricista R$ 1.960,00

Paragrafo 1° - Os pisos acima relacionados sao para remunerar a jornada legal.

Paragrafo 2° - Respeitados 0s pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificacdo ou remuneracgéo diferenciadas, a seu critério, em razao do trabalho a ser exercido
em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servigos, diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociacao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servi¢cos nas situacdes aqui previstas, que
nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461/CLT).

Paragrafo 3° As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacdo do ora ajustado, relativo ao
periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacéo da CCT, deverdo ser quitados juntamente
com a folha de pagamento do més subsequiente ao da data do registro do presente instrumento junto ao
MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com as
entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigacdes sindical
profissional e patronal.

Paragrafo 4° - Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convencao, cujas clausulas ja
prevéem salarios especificos de valores, todos os demais beneficios decorrentes de liberalidade do
empregador ou diferenciacao verificada em raz&o de particularidades dos contratos, seréo corrigidos
mediante a aplicac¢éo do indice fixado no caput desta clausula.

Paragrafo 5° - Esta convencéo coletiva do trabalho ndo se aplica a licitagbes em érgédos publicos municipal
ou federal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei.
Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de
funcionamento bancario.

CLAUSULA QUINTA - MULTA DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao empregado
que ira sofrer o desconto, cépia do recurso interposto, copia do resultado do julgamento final do recurso,
cépia do respectivo extrato de multas, e copia de documento que comprove ser ele o condutor do veiculo no
ato da infragcdo, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional acompanhar o recurso interposto
pela empresa, em toda a sua tramitacdo. As multas e as infracfes de transito de responsabilidade dos
trabalhadores, s6 serdo descontados se mantidas, apés o julgamento, em Ultima instancia, de recurso
interposto pela empresa.

Paragrafo 1°. Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infracdo sera



descontada do empregado garantida reposi¢cdo do desconto se a multa for anulada.
Paragrafo 2°. Em caso de ndo-interposi¢édo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa exclusiva

da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao 6rgéo préprio e com o pagamento do mesmo valor
em favor do empregado prejudicado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentacéo que
discrimine o valor da remuneracgéo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignagodes e destinos.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios aos seus empregados até o quinto dia Gtil do
més subseqtiente ao trabalhado, considerando-se o0 sdbado como dia Util, conforme resolucao do Ministério
do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DE VERBAS

No caso de viagem, as empresas deverado antecipar a verba necessdria para atender as necessidades
pessoais de alimentacado e repouso dos empregados motoristas, com prestacdo de contas ao final de cada
viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatdrios das despesas realizadas,
que deverao possuir idoneidade fiscal.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com 50%(sessenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora
normal.

Paragrafo Unico - Os empregados que trabalharem nos dias de repouso ou feriados, perceberdo, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEICAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias ao segmento de locacao e, as partes convenentes ajustam que, a partir de 01.03.2019,
exclusivamente em se tratando de novos contratos de prestacdo de servigcos firmados a partir desta data, as
empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentacao/Refeicdo, no valor minimo de R$ 16,27
(dezesseis reais e vinte e sete centavos), por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo 1°. — Faculta-se as empresas promoverem o desconto na folha do percentual de até 20% (vinte
por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 2° — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagao propria ou
pertencente ao contratante tomador de servicos.

Paragrafo 3° — O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracao dos trabalhadores para nenhum tipo
de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 4° — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacdo do indice de correcdo ora
ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacéo da CCT deverao ser
quitados juntamente com a folha de pagamento do més subseqiente ao da data do registro do presente
instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo
de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas
obrigacg0@es sindical profissional e patronal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢éo e distribuicdo em tempo hébil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias, e visando a seguranca dos empregados e empresas,
em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo Unico, do
artigo, 5°, Decreto n°® 95.247 de 17.11.87, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma
destacada e intitulada como “Beneficio de transporte”, o valor correspondente & antecipagéo para despesas
de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario
mensal.

Paragrafo 1°. Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei 7.619/87, regulamentadas
pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracédo do empregado para
quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou FGTS e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo 2°. Caso ocorra majoracéo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a diferenca
devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo 3°. Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneragéo do empregado e todos
os beneficios deste, com a exclusao dos vales transportes.



Paragrafo 4°. A clausula ora ajustada somente terd validade mediante anuéncia expressa do Sindicato
Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado
incorporar a remuneracao do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades previstas neste
instrumento e na legislacao especifica.

Paragrafo 5°. Os empregados que utilizarem os veiculos das empresas para o deslocamento da residéncia
para o trabalho e vice-versa ndo receberdo o vale transporte desse ou desses dias.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO FAMILIAR

As partes estabelecem plano de saude familiar hospitalar/ambulatorial e para seu custeio:

Paragrafo 1° - a partir de outubro de 2018 a empresa contribuird com o valor mensal de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais), por empregado, cujo valor sera estabelecido segundo a necessidade do sistema e as normas
da ANS, previamente negociadas junto a classe patronal. O valor estabelecido, nestas condig¢ées, vincula a
contratagdo com operadoras autorizadas para atuacéo preferencial na base territorial do sindicato
profissional;

Paragrafo 2° — O empregado arcara com o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para o custeio do plano de
saude familiar da coparticipacdo quando houver, podendo os valores correspondentes ser descontados em
folha de pagamento, mediante autorizacéo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342,
do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 3° - para integrar os beneficios do plano de salde e/ou odontolégico o empregado autorizara
expressamente o desconto em folha de pagamento do montante dos valores estabelecidos para ele nesta
convencéo, conforme esta previsto na Sumula n° 342 do TST: “Descontos salariais efetuados pelo
empregador, com a autorizacao prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, nao
afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coagdo ou de outro
defeito que vicie o ato juridico. (Res. TST 47/95, DJ, 20.04.95)”. O documento de opg¢ao, tanto para o plano
de saude quanto para o odontolégico, sera feito em duas vias, sendo uma para a empresa e outra para o
sindicato profissional signatario.

Paragrafo 4° - As empresas prestadoras dos servigos discriminardo nas faturas mensais o valor da
contribuicdo fixa patronal, o valor da contribuicdo fixa do empregado e o valor da coparticipacdo quando
houver.

Paragrafo 5° - Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o percentual
correspondente a 15,0% (quinze por cento) do seu salario nominal, o valor excedente sera dividido pela
prestadora de servigcos, sem encargos de financiamento, em tantas parcelas mensais quantas forem
necessarias para liquidacédo total do débito. O valor maximo a ser descontado mensalmente, respeitando-se
o valor do salario nominal de cada um, tera o limite de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais),
correspondente a 15,0% (quinze por cento) do teto salarial de R$ 2.170,00 (dois mil cento e setenta reais).

Paragrafo 6° - Os planos de saude e odontol6gico seréo indicados pelo sindicato profissional.

Paragrafo 7° - Dadas a condic¢des relativas aos beneficios planos de salide e odontoldgico familiar serao
resolvidas diretamente entre o SINDETTURF e o sindicato laboral, que reuniram periodicamente para
analisarem o desempenho das operadoras.



Paragrafo 8° - Conforme acordado entre as partes econémica e profissional no més de setembro/2019
reuniram para discutir o indice de reajuste para os planos de saude médico, que tem como data base de 1°
de outubro de cada ano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Fica estabelecida a contribuicdo das empresas para a prestacao de assisténcia odontoldgica aos seus
empregados cabendo as mesmas participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 15,00 (quinze reais)
por empregado, valor este que sera repassado a operadora do beneficio até o dia 10 de cada més, sob
pena de pagamento de multa, revertida ao sindicato profissional, correspondente a 5,5% (cinco virgula cinco
por cento) do piso salarial da classe, em relacéo a cada empregado cuja obrigagéo foi descumprida.

Paragrafo 1° - O plano Odontoldgico previsto na presente clausula néo é de custeio obrigatério para os
empregados em contrato de experiéncia.

Paragrafo 2° - O empregado podera incluir os seus dependentes no plano odontolégico, com pagamento da
mensalidade no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dependente, sendo que os valores correspondentes ao
numero de dependentes serdo descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por
escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 3° - A operadora de assisténcia odontolégica sera indicada pelo sindicato profissional.

Paragrafo 4° - As condicdes relativas a assisténcia odontoldgica seréo resolvidas diretamente entre o
SINDETTUREF e o sindicato laboral, entidades signatarias da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 5°: O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, €, em nenhuma
hipotese, sera incorporado a remuneracao dos empregados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



O Sindicato Laboral sera responsavel pela contratacao do seguro de vida em grupo, sem 6nus nenhum ao
trabalhador, sendo que a mensalidade do seguro sera custeada pela empresa, com a cobertura minima
correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial, estipulado nesta Convencgéo, com as coberturas de Morte
Natural, Morte Acidental, Invalidez permanente e/ou Parcial decorrente de Acidente, duas cestas basicas
com 40 kg de alimentos, proibindo o pagamento em dinheiro ou vale cestas. Esta convencgao ainda garante
a cobertura de Morte do Conjuge com importancia segurada de 50% do capital contratado para o
trabalhador, Morte do Filho (acima dos 14 quatorze anos), com importancia segurada de 25% do capital
contratado para o trabalhador.

Paragrafo 1° - Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e desburocratizado
as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que ndo cumprirem na integra cada um de
seus itens, pagardo a cada um de seus empregados, ativos e afastados multa diaria equivalente a 0,18%
(zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida
equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificacé@o profissional dos
trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo 2° - No caso de evento que implique em indenizagéo, e sem prejuizo das demais san¢des legais
cabiveis, as empresas que nao contratarem a apélice de seguro ficardo obrigadas a indenizar diretamente o
trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores dispostos no
Paragrafo 1°..

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA — GARANTIA

A empresa considerara estavel, todo empregado que estiver a 01(um) ano da aquisi¢cdo do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou por idade, desde que o empregado comunique tal fato a
empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-4 concomitantemente a estabilidade prevista nesta
clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des;

a) Parafins de obtencéo de auxilio-doenca: 05 dias;
b) Para fins de aposentadoria: 05 dias;

c) Parafins de aposentadoria especial: 15 dias.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS a real funcdo exercida pelo empregado, sob pena de
nao o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da fungdo desempenhada. Nenhum
empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em
que o mesmo devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisérias e a
CTPS devidamente atualizados observados os prazos estabelecidos e lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGCAO

As empresas, desde que solicitado pelo empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho,
fornecerdo aos seus carta de referéncia /apresentacao.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES - DOCUMENTOS

Com a extingdo da obrigatoriedade de homologa¢es do TRCT, o SINTETCON continuar4 mantendo a
estrutura homologatéria para todos aqueles que desejarem fazer uso dos servigos de conferéncia e
homologacao dos acertos rescisorios.

As empresas concorrerao com parte das despesas necessarias para prestacao dos servicos de conferéncia
e homologacéo dos acertos rescisorios custeando parte das despesas e encargos da estrutura
homologatoéria perante o SINTETCON, mediante o pagamento de R$ 70,00 (setenta reais) por acerto
submetido & homologag&o sindical.

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderédo ser efetuadas mediante a exibicdo dos
seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;



b) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;

¢) Registro de empregados, em livro fichas ou cépias dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3,626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demissao, quando for o caso;

e) As duas ultimas guias de recolhimento — CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada,;

f) Comunicacgéo de dispensa — CD

g) Requerimento do seguro desemprego — SD

h) Termo de acordo;

i) Atestado médico direcional, nos termos da NR-07.

J) Comprovante de quitagdo com as contribui¢cdes e Patronais sindicais Laboral do ano de dispensa do
empregado.

K) as carteiras dos planos médico e odontoldgico dos empregados e de todos os seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista nesta convencao, fica facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art.483 Da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas funcdes, sem dnus para 0 empregado, nos termos da Lei.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolucdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01(uma) cépia a cada



parte.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA — TRANSPORTE

Fica aqui desde ja ajustado que as empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do empregado até o
méaximo permitido por lei, guando o local de trabalho em que o mesmo estiver lotado ndo funcionar aos
sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as
horas nao trabalhadas aos sabados, hipétese que néo ensejara direito a horas-extras, a ndo ser quando a
jornada semanal ultrapassar 44(quarenta e quatro) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MARCACAO DE PONTO

Os cartdes, folhas, livros ou outro meio eletrénico de marcagéo do ponto diario dos empregados utilizados
pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido
apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

Paragrafo Unico - Seréa passivel de dispensa COM JUSTA CAUSA o empregado que n&o proceder
conforme estipulado no “caput” deste artigo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até o limite maximo de 04(quatro) horas, para fins
de recebimento do PIS, mediante comprovacgdo, com o competente recibo de pagamento emitido pela Caixa
Econdmica Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita @ comunicagéo ao



empregador com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de
05(cinco) dias da realizacédo da prova, inclusive para exames vestibulares.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento
obrigatério, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-4 pagamento de
horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convencéo, sendo garantida a remuneracao dobrada das horas laboradas neste dia além do salario normal.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia Util da semana e pré-avisadas no prazo de trinta
dias.

Paragrafo 1° - O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara sujeito a
uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da
categoria, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagédo
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do
piso salarial da categoria.

Paragrafo 2° - Ndo serédo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo empregado ao longo do
periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua
falta teve 0 RSR cortado.

Paragrafo 3° - Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem a



data da concesséao das férias ja comunicadas ressarcira ao trabalhador as despesas irreversiveis para
viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas.

Paragrafo 4° - O empregado que solicitar demissao do emprego antes de completar 12 (doze) meses de
servico, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o disposto
no paragrafo Unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo 5° - As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer descontos
em razédo das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo 6° - O empregado, mediante comunicacao prévia de 90(noventa) dias, tera o direito, em hipétese
de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o mesmo. (Precedente Normativo 110
TRT).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas forneceréao, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia o més de admissdo do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condi¢des para 0 uso dos uniformes seréo determinados pelas empresas, sendo que a
utilizacdo dos mesmos, tao logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatoria.

Paragrafo Unico - O uniforme sera fornecido mediante comprovacéo de fornecimento (recibo), com copia
para o empregado. Caso seja 0 mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a
empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisdo contratual de forma proporcional ao tempo de uso
do mesmao.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

(Lei n°® 6.514, de 22/12/77 e Portaria n° 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem o dispositivo
na lei e na Portaria citada, comunicardo ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da CIPA, bem



como a documentagdo concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa prevista no art.
351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias, a realizacdo de elei¢cdes para CIPA, mencionando o periodo e o local para inscricdes dos candidatos.

Paragrafo 1° - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura sobre o
carimbo.

Paragrafo 2° - Nas inscricdes os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome, apelido pelo
qual sao conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo 3° - As eleigBes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizacdo e acompanhadas pela entidade profissional.

Paragrafo 4° - No prazo de 10(dez) dias ap0s a realizacao das elei¢des, serd a entidade Profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Paragrafo 5° - O ndo cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade eleitoral,
devendo ser processada nova elei¢cdo no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as
inscri¢cdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri¢ao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem
como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses casos, o
pagamento da remuneragdo do empregado sem qualquer desconto, conforme art. 351 da CLT.

Primeiros Socorros



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap0s a ocorréncia do acidente de
trabalho com o empregado até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte quando
da sua alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

Rela¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional tera estabilidade no emprego
durante 01(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a
empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberardo membro
da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontro
de trabalhadores, respeitando o limite méximo de 12(doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que
0 contratante ndo se oponha.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores associados a entidade
sindical profissional a contribuicdo confederativa de 1% (um por cento) do salario conforme aprovado e
fixado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a forma de
recolhimento que forem aprovados em Assembleia seréo fornecidos pela Entidade Profissional.

Paragrafo 1° - Fica garantido o direito de oposi¢do do empregado que discordar da cobranca da
contribuicdo confederativa, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada, perante a
Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10 (dez) dias, apds a assinatura do presente
instrumento, sob pena de néo ter validade.



Paragrafo 2° - A verba recolhida na forma desta clausula sera distribuida no sistema confederativo na
seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o sindicato, 15% (quinze por cento) para a FETTROMINAS e
5% (cinco por cento) paraa CNTTT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVENGCAO DE SAUDE DO TRABALHADOR — IMPLANTAGCAO,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA

As empresas descontardo dos seus empregados a partir de novembro de 2018, a titulo de promocéo,
prevencéo, implantacéo, acompanhamento, fiscalizacéo dos beneficios do plano de saude e odontolégico,
alimentacao, seguro de vida, dentre outros beneficios aqui convencionados, a importancia de R$ 12,00
(doze reais) dos seus salarios mensais, conforme deliberacdo da assembleia geral da categoria profissional.
A importancia devera ser recolhida a respectiva entidade profissional até o décimo dia do més de
competéncia do desconto, através de guias préprias a serem fornecidas pelo sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de seus empregados, no salario de outubro de 2018, 3% (trés por cento), como
contribuicdo assistencial decorrente da disposi¢éo legal contida na alinea “e”, do art. 513, da CLT, e
recolherdo até o dia 10/11/2018 o montante em favor da entidade profissional de sua respectiva base
territorial, através de guia prépria que sera fornecida pela mesma.

Paragrafo Unico - Fica garantido o direito de oposi¢cdo do empregado que discordar da cobranca da
contribuicao assistencial, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada perante a
Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10 (dez) dias, ap6s a assinatura do presente
instrumento, sob pena de nao ter validade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas contribuirdo para o Sindicato Patronal, mensalmente conforme os valores abaixo indicados,
baseados na sua frota e nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 25/06/2018. As
Empresas irdo recolher, uma Unica vez, o valor da Contribuicdo de Negociacao para custos da Convencéo
Coletiva, cujo pagamento sera efetuado por boleto bancario enviado pelo SINDETTURF-MG, ou depositado
pelas mesmas empresas na conta da CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia Minas Ténis, N° 1533,
Operacgéo 003, Conta 0471-0, de Belo Horizonte/MG. Atencéo o recolhimento da Contribuicdo Assistencial
sera no maximo até o dia 20 de cada Més.



VANS DE FRETAMENTO R$ 160,00 (cento e sessenta reais)
MICRO-ONIBUS DE FRETAMENTO R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
ONIBUS DE FRETAMENTO R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES NEGOCIAL PATRONAL

As Empresas fardo uma contribuicdo Negocial a entidade Sindical Patronal, no valor de R$300,00 (trezentos
reais) por Ano a serem pagos na adeséo da Convencéo Coletiva. Sera recolhido e depois enviado o
comprovante para o Sindicato Ag: 1533, Conta N° 0471-0 Operacéo 003, Favorecido a SINDETTURF-MG
Ag: Minas Ténis Belo Horizonte/MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados
associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar previamente, até o 10°(décimo) dia
atil do més subsequente.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou empregadores a
relacdo dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeito de cumprimento do disposto no
caput desta clausula.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharéo ao sindicato profissional, no prazo de (15) quinze dias contados a partir do dia
subsequente ao dos recolhimentos da contribui¢do negocial de seus empregados, relacdo nominal dos
mesmos, com indicacao de salario e funcéo de cada um.

Paragrafo Unico - Esta relacio devera ser enviada por envelope lacrado e com recibo de entrega ao Setor
Préprio do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DA RAIS



As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS a entidade profissional até 15 (quinze) de maio de 2018.

Paragrafo Unico - No caso de mudanca do calendério de entrega da RAIS pela Caixa Econdmica Federal,
0 prazo sera contado do primeiro dia subsequente ao estipulado pela CEF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FGTS — COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observacio aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/967 do Ministério Pablico do Trabalho, enviem semestralmente copias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de
todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocagdo de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante
prévia comunicacao do Sindicato Profissional.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as entidades
convenentes, a fiscalizacdo da presente convencéo, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Superintendéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO



As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar acdo de cumprimento
perante a justica do trabalho, no caso de transgresséo das clausulas desta Convencao Coletiva de
Trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos e/ou da
relacdo nominal dos mesmos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao sujeitard o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
classe para cada clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas
cujas penalidades ja estao fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e
patronal e aplicada na qualificacdo profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO MENOR APRENDIZ

Nos termos da legislacdo de regéncia, recomenda-se as empresas convenentes que, na medida do possivel
cumpram as cotas referentes ao menor aprendiz.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Estimulem a contratacéo de Deficientes Fisicos propiciando a adequacao do contratado ao oficio
desenvolvido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DE QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo & educacéo profissional do trabalhador, inclusive visando & implantagédo de programas
de qualidade e responsabilidade social, recomenda-se que as empresas implantem Cursos de
Alfabetizacdo/Qualificacdo de comportamento profissional e também de cursos de Idiomas para o
Transporte em convénios com entidades ou com a SINDETTURF-MG.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRODUCAO DE EFEITOS JURIDICOS



A producéo de efeitos juridicos dos termos desta Convencgéo Coletiva de Trabalho seré contada a partir da
data da sua homologacéo pelo Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ndo produzindo efeitos
pretéritos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Os empregados e empregadores poderdo na vigéncia ou nao do contrato, firmar termo de quitacao anual de
obrigacdes trabalhistas perante a entidade sindical. O termo devera discriminar as obrigacfes de dar e fazer
cumpridas mensalmente, constando, ao final, clausula de quitagdo anual dada pelo empregado com eficacia
liberatdria das parcelas nele estabelecidas. As entidades profissionais indicaréo funcionario para proceder a
fiscalizacdo e homologacéo do Termo de Quitacdo Anual, ficando estabelecida a cobranca de R$ 70,00
(setenta reais) por cada termo. A referida taxa devera ser custeada pela empresa quando da entrega do
termo homologado em duas vias de igual teor.

SERGIO VINICIO MARTINS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO DA REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

GERSON GERALDO CESARIO
Presidente
SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS
URBANOS INTERMUNICIPAIS INTERESTADUAIS FRETAMENTO E TURISMO DE
CONTAGEM MG
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