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SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS URBANOS
INTERMUNICIPAIS INTERESTADUAIS FRETAMENTO E TURISMO DE CONTAGEM MG, CNPJ n.
20.903.729/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERSON GERALDO CESARIO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS, MICRO-ONIBUS
E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.958.110/0001-09, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ HENRIQUE RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019
a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em:01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores rodoviarios em
empresas de transporte de turismo e locagdao de vans, micro-6nibus e 6nibus, com abrangéncia
territorial nas cidades de Contagem e Esmeralda, do Estado de Minas Gerais, com abrangéncia
territorial em Contagem/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustaram os salarios de seus empregados, representados pelo Sindicato Profissional
Convenente, sendo que, retroativamente, a partir de 1° de JULHO de 2019, nenhum integrante da categoria
profissional aqui representada podera receber salario inferior aos pisos minimos abaixo discriminados, ja
com o acréscimo de 4%.

[Motorista de Micro-6nibus [R$1.824,57
[Motorista de Veiculos até 18 Lugares [R$1.559,37
Motorista de Onibus [R$2.036,73
Auxiliar de Mecanico e Eletricista |R$1.272,96
Mecanico [R$1.803,36
[Eletricista [R$1.803,36

Paragrafo 1° - Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.

Paragrafo 2° - Respeitados os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificacdo ou remuneracgéao diferenciadas, a seu critério, em razdo do trabalho a ser exercido
em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servigos, diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociagéo,
prevalecerao somente enquanto o empregado estiver prestando servigos, diferenciagoes essas que, com



base no direito a livre negociacao, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos
nas situagdes aqui previstas, que nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461/CLT).

Paragrafo 3° As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagao do ora ajustado relativo ao
periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagéo da CCT deverdo ser quitados juntamente
com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente instrumento junto ao
MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com as
entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindical
profissional e patronal.

Paragrafo 4° - Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengao, cujas clausulas ja
prevéem salarios especificos de valores, todos os demais beneficios decorrentes de liberalidade do
empregador ou diferenciagao verificada em razao de particularidades dos contratos. Serao corrigidos
mediante a aplicagédo do indice fixado no caput desta clausula.

Paragrafo 5° - O empregado que exercer eventualmente as fungbes das categorias com piso superior ao
que ocupa, nao fara jus ao complemento da diferenca salarial.

Paragrafo 6° - Esta convencgao coletiva do trabalho néo se aplica a licitagdes em 6rgéos publicos, municipal
ou federal.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento do salario em dinheiro ou deposito bancario e dentro do prazo
estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do
horario de funcionamento bancario.

CLAUSULA QUINTA - 5° DIA UTIL

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salérios aos seus empregados até o quinto dia util do
més subsequente ao trabalhado, considerando-se o sabado como dia util, conforme resolugao do Ministério
do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagado que
discrimine o valor da remuneracéo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignagdes e destinos.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DE VERBAS

No caso de viagem, as empresas deverao antecipar a verba necessaria para atender as necessidades
pessoais de alimentagao e repouso dos empregados motoristas, com prestagdo de contas ao final de cada
viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatorios das despesas realizadas,
que deverao possuir idoneidade fiscal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com 50% (Cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal.

Paragrafo Unico. Os empregados que trabalharem nos dias de repouso ou feriados, perceberao, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - TICKET REFEICAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicao Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de locagéo e, as partes convenentes ajustam que, a partir de 01.07.2019,
exclusivamente em se tratando de novos contratos de prestagao de servigos firmados a partir desta data, as
empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentagao/Refei¢do, no valor minimo de R$ 16,90
(Dezesseis reais e Noventa centavos), por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo 1°. — Faculta-se as empresas promoverem o desconto na folha do percentual de até 20% (vinte
por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 2° — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacao aos trabalhadores em instalagdo prépria ou
pertencente ao contratante tomador de servigos.

Paragrafo 3° — O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum tipo
de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 4° — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagéo do indice de corregéo ora
ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacdo da CCT deverao ser
quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente
instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo
de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas
obrigagdes sindical profissional e patronal.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢do e distribuicido em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias, e visando a seguranca dos empregados e empresas,
em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo unico, do
artigo, 5°, Decreto n°® 95.247 de 17.11.87, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma
destacada e intitulada como “Beneficio de transporte”, o valor correspondente a antecipacao para despesas
de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario
mensal.

Paragrafo 1°. Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragédo da Lei 7.619/87, regulamentadas
pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo do empregado para
quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribui¢gdo previdenciaria ou FGTS e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo 2°. Caso ocorra majoragao de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a diferenca
devida ao trabalhador/beneficiario.



Paragrafo 3°. Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneragao do empregado e todos
os beneficios deste, com a exclusdo dos vales transportes.

Paragrafo 4°. A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do Sindicato
Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado
incorporar a remuneragao do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades previstas neste
instrumento e na legislagao especifica.

Paragrafo5°. Os empregados que utilizarem os veiculos das empresas para o deslocamento da residéncia
para o trabalho e vice-versa nao receber&o o vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO FAMILIAR

As Empresas deveréo, obrigatoriamente, contratar plano basico de saude (acomodagao em enfermaria),
para todos os seus empregados e dependentes legais, sendo considerados como dependentes os de
finados no paragrafo 1°, visando a reunir as empresas em uma Unica contratagédo, conforme
regulamentagédo em vigor, em especial na Sumula Normativa DC/ANS N° 17, de 13 de abril de 2011 c/c
inciso |, do artigo 23 da Resolugédo Normativa DC/ANS N° 195, de 14 de julho de 2009 e respectivas
alteragdes,ambas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, garantindo, assim,iguais condigdes
de pregos e coberturas para todos os emprega dos beneficiados.

Paragrafo 1°- Sao considerados dependentes legais: esposa (0) e/ou companheira (0) e filhos solteiros até
18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e Hum) anos, definidos como dependentes pela
legislacao previdenciaria e constantes dos arquivos da Empresa do empregador titular.

Paragrafo 2° - a partir de junho de 2019 a empresa contribuira com o valor mensal de R$ 172,67 (cento e
setenta e dois reais e sessenta e sete centavos), por empregado, cujo valor sera estabelecido segundo a
necessidade do sistema e as normas da ANS, previamente negociadas junto a classe patronal. O valor
estabelecido, nestas condigdes, vincula a contratacdo com operadoras autorizadas para atuagao
preferencial na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo 3° — O empregado arcara com o valor de R$ 64,05 (sessenta e quatro reais e cinco centavos)
para o custeio do plano de saude familiar da coparticipagdo quando houver, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 4° - para integrar os beneficios do plano de saude e/ou odontolégico o empregado autorizara
expressamente o desconto em folha de pagamento do montante dos valores estabelecidos para ele nesta
convengao, conforme esta previsto na Sumula n° 342 do TST: “Descontos salariais efetuados pelo
empregador, com a autorizagéo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, nao
afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacao ou de outro
defeito que vicie o ato juridico. (Res. TST 47/95, DJ, 20.04.95)”. O documento de opgao, tanto para o plano
de saude quanto para o odontolégico, sera feito em duas vias, sendo uma para a empresa e outra para o
sindicato profissional signatario.

Paragrafo 5° - As empresas prestadoras dos servigos discriminarao nas faturas mensais o valor da
contribuigdo fixa patronal, o valor da contribuicao fixa do empregado e o valor da co-participagdo quando
houver.

Paragrafo 6° - Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o percentual
correspondente a 15,0% (quinze por cento) do seu salario nominal, o valor excedente sera dividido pela
prestadora de servigos, sem encargos de financiamento, em tantas parcelas mensais quantas forem



necessarias para liquidagéo total do débito. O valor maximo a ser descontado mensalmente, respeitando-se
o valor do salario nominal de cada um, tera o limite de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais),
correspondente a 15,0% (quinze por cento) do teto salarial de R$ 2.170,00 (dois mil cento e setenta reais).

Paragrafo 7°- O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o plano de saude,
juntamente com seus dependentes, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data de seu afastamento,
sendo vedada ao titular a inclusdo de novos dependentes ao plano de saude,enquanto perdurar o
afastamento. Durante este periodo, os valores estabelecidos nos paragrafos 3° e 6°, obrigatoriamente serao
pagos pelo empregado afastado, junto a operadora Vitallis, através de cobranga via boleto bancario ou
internet que sera enviado pela Operadora.O ndo cumprimento das obrigagdes (mensalidade e co-
participacao) previstas neste termo pelo empregado titular que estiver com o seu contrato de trabalho
suspenso, ensejara a sua exclusao e a de seus dependentes do plano de saude, isto caso, notificado para
adimplir os valores em atraso decorrentes das co-participagdes e das mensalidades, n&o proceda ao
pagamento no prazo maximo de trinta dias a contar do efetivo recebimento da notificagéo, que podera ser
judicial ou extrajudicial;

Paragrafo 8° - Os planos de saude e odontologico serao indicados pelo sindicato profissional.

Paragrafo 9° - Dadas a condi¢des relativas aos beneficios planos de saude e odontolégico familiar serao
resolvidas diretamente entre o SINDVAN-MG e o sindicato laboral, que reuniram periodicamente para
analisarem o desempenho das operadoras.

Paragrafo 10° - Conforme acordado entre as partes econémica e profissional no més de setembro/2019
reuniram para discutir o indice de reajuste para os planos de saude médico e odontoldgico, que tem como
da ta base de 1° de outubro de cada ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Fica estabelecida a contribuicdo das empresas para a prestacao de assisténcia odontolégica aos seus
empregados cabendo as mesmas participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 15,00 (quinze reais)
por empregado, valor este que sera repassado a operadora do beneficio até o dia 10 de cada més, sob
pena de pagamento de multa, revertida ao sindicato profissional, correspondente a 5,5% (cinco virgula cinco
por cento) do piso salarial da classe, em relagdo a cada empregado cuja obrigagéo foi descumprida.

Paragrafo Primeiro: O plano Odontolégico previsto na presente clausula nao é de custeio obrigatério para
os empregados em contrato de experiéncia.

Paragrafo Segundo: O empregado podera incluir os seus dependentes no plano odontoldgico, com
pagamento da mensalidade no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dependente, sendo que os valores
correspondentes ao numero de dependentes serdo descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A operadora de assisténcia odontoldgica sera indicada pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quarto: As condigOes relativas a assisténcia odontoldgica serdo resolvidas diretamente entre o
SINDVAN-MG e o sindicato laboral, entidades signatarias da presente, convengéao coletiva de trabalho.

Paragrafo Quinto: O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial e, em nenhuma
hipotese, sera incorporado a remuneragcéo dos empregados.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Sindicato Laboral sera responsavel pela contratagdo do seguro de vida em grupo, sem 6énus nenhum ao
trabalhador, sendo que a mensalidade do seguro sera custeada pela empresa, com a cobertura minima
correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial, estipulado nesta Convengao, com as coberturas de Morte
Natural, Morte Acidental, Invalidez permanente e/ou Parcial decorrente de Acidente, duas cestas basicas
com 40 kg de alimentos, proibindo o pagamento em dinheiro ou vale cestas. Esta convengao ainda garante
a cobertura de Morte do Conjuge com importancia segurada de 50% do capital contratado para o
trabalhador, Morte do Filho (acima dos 14 quatorze anos), com importancia segurada de 25% do capital
contratado para o trabalhador.

Paragrafo 1°. Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e desburocratizado
as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que ndo cumprirem na integra cada um de
seus itens, pagardo a cada um de seus empregados, ativos e afastados multa diaria equivalente a 0,18%
(zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida
equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagao profissional dos
trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo 2°. No caso de evento que implique em indenizagéo, e sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis, as empresas que nao contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar diretamente o
trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores dispostos no
Paragrafo 1°.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Para fins de obtencao de auxilio-doencga, aposentadoria e aposentadoria especial, as empresas deverao
preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo de 15 dias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado sob pena de,
nao o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da fun¢cdo desempenhada. Nenhum
empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em que o mesmo
devera comparecer ao Sindicato Profissional ou a empresa para o recebimento das verbas rescisoérias e a
CTPS, devidamente atualizada, observados os prazos estabelecidos ¢ lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGCAO

As empresas, desde que solicitado pelo empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho,
fornecerao aos seus, carta de referéncia / apresentagao.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes e acertos rescisérios dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigos serdo
realizadas, obrigatoriamente, no sindicato laboral. As empresas concorrerdo com parte das despesas
necessarias para a prestacao dos servicos de conferéncia e homologagao dos acertos rescisoérios
custeando parte das despesas e encargos da estrutura homologatéria perante o SINTETCON, mediante o
pagamento de R$ 70,00 (setenta reais) por acerto submetido a homologago sindical.

As homologacgdes das rescisdes do contrato de trabalho sé poderao ser efetuadas mediante a exibicdo dos
seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;
b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregados, em livro fichas ou copias dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3,626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demiss&o, quando for o caso;

e) As duas ultimas guias de recolhimento — CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;

f) Comunicacgéao de dispensa — CD

g) Requerimento do seguro desemprego — SD

h) Termo de acordo;

i) Atestado meédico direcional, nos termos da NR-07.

j) Comprovante de quitagdo com as contribuigdes sindicais Laboral do ano de dispensa do empregado.

K) as carteiras dos planos médico e odontolégico dos empregados e de todos os seus dependentes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DE QUALIFICAGAO / FORMAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a educacao profissional do trabalhador, inclusive visando a implantagdo de programas
de qualidade e responsabilidade social, recomenda-se que as empresas implantem Cursos de
Alfabetizagao/Qualificagdo de comportamento profissional e de cursos de Idiomas para o Transporte por
intermédio de convénios com entidades especializadas para tal fim.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS



A entrega de qualquer documento, ou sua devolugao a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada
com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01(uma) copia a cada
parte.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURAGAO E HORARIO

A) A duracao do trabalho sera de 44(Quarenta e Quatro) horas semanais, sendo possivel a compensagao
do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigdo da jornada de trabalho em
outro dia,de maneira que ndo exceda, no periodo de 60(Sessenta0 dias, a 440 (Quatrocentos e Quarenta)
horas;

B) Em razao da atividade especial e diferenciada dos motoristas que prestam servigos de fretamento e de
turismo, a jornada de trabalho podera ser cumprida em até trés pegadas;

C) Sempre que solicitado pelo empregado,a empresa Ihe fornecera, até o ultimo dia do més subsequente
aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memoria de calculo das horas extras por ele
trabalhadas dentro do periodo mencionado no primeiro item desta clausula;

D) Nas 440 horas mencionadas nos subitens anteriores ja estardo incluidas as horas correspondentes
remunerados devidos no més.

E) O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refeigdo, podera ter duragéo superior a 2
(Duas) horas;

F) O Intervalo intra jornada, para alimentagéo e repouso dos motoristas e afins nos servigos de operagéo
de veiculo rodoviarios, ndo computado na jornada de trabalho, sera se até 01 (Uma)hora, podendo ser
reduzido e/ou fracionado nas paradas ocorridas no curso das viagens, sendo a fragdo destinada as
refeigdes principais (almogo e/o jantar) de 30 (trinta) minutos, nos termos do permissivo legal contido § 5°,
do art. 71 da CLT, modificado pela Lei 13.103/2015;

G) As horas extras poderéo ser compensadas com folgas, autorizada a adogao do sistema de banco de
horas;

H) Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas poderéo ser
gozadas seguidamente;

I) Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o empregado se
apresente ao local do trabalho

J) Qualquer fragédo de hora de trabalho sera paga atendendo ao tempo efetivo de servigo;

K) No intervalo entre jornadas de trabalho o empregado n&o sera obrigado a permanecer no alojamento da
empresa, mas se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera ser exigida;

L) As empresas elaborardo as escalas de servigos dos Motoristas, de modo que o empregado ndo seja
sobrecarregado, em um mesmo periodo consecutivo e compense em outro periodo, devendo a escala
distribuir, de forma razoavel, acréscimo de jornada e a respectiva compensagio;

M) Dentro do periodo de 24 (Vinte Quatro) horas, sdo asseguradas 11 (Onze) horas de descanso, para os
motorista e fins nos servigos de operagéo de veiculos rodoviarios, sendo facultados o seu fracionamento e a
coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugao do veiculo estabelecida pela Lei

n2.9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas
ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao
fim do primeiro periodo, tudo conforme § 3° do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n°® 13.103, 02 de
Margo de 2015;

N) Nos termos da Lei n® 13.103/2015, a jornada diaria dos motoristas e afins nos servigos de operagao de
veiculos rodoviarios, podera ser prorrogada em até 04 (Quatro) horas.As 02(Duas) primeiras horas poderao
ser compensada com folga ou redugéo de jornada de trabalho em outro dia, sendo que 03 °(terceira) e 04
(Quarta) horas, somente praticadas em casos excepcionais, ndo poderdo ser compensadas, devendo ser
pagas como extraordinaria, com acréscimo de 50% (Cinquenta por Cento);

0O) O empregado ndo pode ser comunicado da folga no momento em que se apresentar para o trabalho;
P) Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12X36, ou doze horas de trabalho por trinta e seis

horas de descanso, com intervalo obrigatério de 01 (Uma ) hora para alimentagao e repouso, computado na
jornada de trabalho;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm

Paragrafo 1°: Este regime nao se aplica aos motoristas os quais estado sujeitos a jornada estabelecida no
item A/O.

Paragrafo 2°: Fica vedada a prorrogagao e a compensagao de horas na jornada especial de 12 x 36.

Paragrafo 3°: Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto dentro da jornada de 12 x 36. Nao
for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com o
acréscimo de, no minimo, 50% (Cinquenta por Cento) sobre o valor da remuneragéo do empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE PONTO

Os cartdes, folhas, livros ou outro meio eletrénico de marcagao do ponto diario dos empregados utilizados
pelas empresas deverao ser marcados ou assinados pelo proprio empregado e entregue a empresa em até
5 dias apos a data ajustada para o fechamento, nao sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de
invalidade.

Paragrafo Unico. Sera passivel de dispensa COM JUSTA CAUSA o empregado que proceder conforme
estipulado no “caput” deste artigo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 04(quatro) horas, para fins
de recebimento do PIS, mediante comprovagéo, com o competente recibo de pagamento emitido pela Caixa
Econbmica Federal.

Paragrafo Unico. Para que nao haja comprometimento dos trabalhados devera o empregado avisar ao
empregador da sua intengéo de falta ao trabalho para recebimento do PIS com a antecedéncia minima de
24hs.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagao ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagao da prova, inclusive para exames vestibulares.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento
obrigatério, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de
horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR



Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convengao, sendo garantida a remuneragao dobrada das horas laboradas neste dia além do salario normal.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}I?\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia util da semana e pré-avisadas no prazo de trinta
dias.

Paragrafo 1°. O empregador que cancelar e alterar ou modificar inicio de férias concedidas estara sujeito a
uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da
categoria, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagao
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do
piso salarial da categoria.

Paragrafo 2°. Nao serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo empregado ao longo do
periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua
falta teve o RSR cortado.

Paragrafo 3°. Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem a
data da concessao das férias ja comunicadas ressarcirao ao trabalhador as despesas irreversiveis para
viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas.

Paragrafo 4°. O empregado que solicitar demissdao do emprego antes de completar 12 (doze) meses de
servigo, tera direito a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o disposto
no paragrafo Unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo 5°. As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer descontos
em razao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo 6°. O empregado, mediante comunicagao prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em hipdtese
de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o mesmo .(Precedente Normativo 110
TRT).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia o més de admissao do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condi¢des para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que a
utilizacdo dos mesmos, tao logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatoria.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovacgéo de fornecimento (recibo), com cépia
para o empregado. Caso seja 0 mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a
empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisao contratual de forma proporcional ao tempo de uso
do mesmo.



CIPA —- COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

(Lei n° 6.514, de 22/12/77 e Portaria n® 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem o dispositivo
na lei e na Portaria citada, comunicardo ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da CIPA, bem
como a documentagao concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa prevista no art.
351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco)
dias, a realizagao de eleigbes para CIPA, mencionando o periodo e o local para inscrigdes dos candidatos.

Paragrafo 1°. As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com assinatura sobre o
carimbo.

Paragrafo 2°. Nas inscri¢cdes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome, apelido pelo
qual sédo conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo 3°. As eleigbes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizagdo e acompanhada pela entidade profissional.

Paragrafo 4°. No prazo de 10(dez) dias ap0s a realizagao das eleigbes, sera a entidade Profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Paragrafo 5°. O ndo cumprimento das condig¢des previstas nesta clausula acarretara a nulidade eleitoral,
devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as
inscricdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigéo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados meédicos e odontoldgicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem
como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses casos, o
pagamento da remuneragcédo do empregado sem qualquer desconto, conforme previsto no art. 351 da CLT,
preservada a preferéncia do servico médico da empresa, proprio ou conveniado, em valida-los.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, em caso de acidente de trabalho com o
empregado, quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situacao clinica do empregado impedir sua
normal locomocgao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL



O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional tera estabilidade no emprego
durante 01(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a
empresa o inicio e o término do mandato do empregado normal locomogao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagao prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberardo membro
da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salérios, para participarem de reunides, assembléias ou encontro
de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12(doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardao mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores associados a entidade
sindical profissional a contribuigdo confederativa de 1% (um por cento) do salario conforme aprovado e
fixado pela Assembléia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a forma de
recolhimento que forem aprovados em Assembléia serdo fornecidos pela Entidade Profissional.

Paragrafo 1° - Fica garantido o direito de oposi¢do do empregado que discordar da cobranga da
contribuigdo confederativa, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada, perante a
Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a assinatura do
presente instrumento, sob pena de nao ter validade.

Paragrafo 2° - A verba recolhida na forma desta clausula sera distribuida no sistema confederativo na
seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o sindicato, 15% (quinze por cento) para a FETTROMINAS e
5% (cinco por cento) para a CNTTT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PNREVEN(}AO DE SAUDE DO TRABALHADOR IMPLANTAGAO,
ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO

As empresas descontardo dos seus empregados a entidade profissional detentora da base territorial a partir
de julho 2019 a titulo de promocgao, prevencgdo, implantacdo, acompanhamento, fiscalizagdo do beneficio
plano de saude e odontoldgico, alimentacao e seguro de vida dentre outros beneficios aqui
convencionados. A importancia de R$ 16,00 (dezesseis reais) dos seus salarios mensais, conforme
deliberacao da assembléia geral da categoria profissional recolhendo a respectiva entidade profissional até
o décimo dia do més de competéncia do desconto, através de guias proprias a serem fornecidas pelo
sindicato profissional detento da base territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas contribuirdo para o Sindicato Patronal, mensalmente conforme os valores abaixo indicados e
nos termos da Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 05/06/2019. As empresas fardo uma
CONTRIBUICAO NEGOCIAL & entidade Sindical Patronal, no valor de R$300,00 (trezentos reais) por ANO
a serem pagos na adesdo da CONVENCAO COLETIVA, Sera recolhida pela EMPRESA e enviado o
comprovante de deposito para o SINDVAN-MG, Caixa Econdmica Federal, Ag: 1533, Conta: 03217-0
Operagao: 003 Ag: Minas Ténis em Belo Horizonte MG

IVANS [R$160,00 (cento e sessenta reais) ||




MICRO-ONIBUS |R$260,00 (duzentos e sessenta reais)
ONIBUS [R$320,00(trezentos e vinte reais)

PARAGRAFO 1°- MENSALIDADE SOCIAL. As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o
desconto em folha de pagamento dos empregados associados ao Sindicato Profissional do valor que este
vier a informar previamente, a conta bancaria da entidade sindical titulo de mensalidade social, e
depositardo o produto da arrecadagdo em conta, em favor daquela entidade, até o 10°(décimo) dia util
do més subseqiiente.

PARAGRAFO 2° - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou empregadores a
relagdo dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeito de cumprimento do disposto no
caput desta clausula.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de (15) quinze dias contados a partir do dia
subseqlente ao dos recolhimentos da contribui¢cdo sindical de seus empregados, relagdo nominal dos
mesmos, com indicagao de salario e fungéo de cada um.

Paragrafo Unico. Esta relagdo devera ser enviada por envelope lacrado e com recibo de entrega ao Setor
Préprio do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS a entidade profissional até 15 (quinze) de maio de 2019.

Paragrafo Unico. No caso de mudanca do calendério de entrega da RAIS pela Caixa Econémica Federal, o
prazo sera contado do primeiro dia subsequente ao estipulado pela CEF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observacéo aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/967 do Ministério Publico do Trabalho, enviem semestralmente copias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de
todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocagao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante
prévia comunicagéo do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO

Os empregados e empregadores poderdo na vigéncia ou nao do contrato, firmar termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas, perante a entidade sindical. O termo devera discriminar as obriga¢des de dar e
fazer cumpridas mensalmente, constando, ao final, clausula de quitacdo anual dada pelo empregado, com



eficacia liberatéria das parcelas nele estabelecidas. As Entidades Profissionais disponibilizardo funcionario a
fim de proceder a fiscalizagdo e homologagéo do Termo de Quitagao Anual, ficando estabelecida a
cobranca de R$ 70,00 (setenta reais) por termo. A referida taxa devera ser custeada pela empresa, quando
da entrega do termo homologado em duas vias.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO

Fica atribuido & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as entidades
convenentes, a fiscalizagao da presente convengéo, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Superintendéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO MECANISMO DE SOLUGOES DE CONFLITOS

Os Sindicatos convenentes deliberam restabelecer a partir de 2019, apds a assinatura desta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, aComissao de Conciliagdo do transporte que sera regulamentada pelo seu
regime interno — objetivando buscar conciliagdo dos conflitos individuais de trabalho em conformidade com
as determinacgdes da Lei n® 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

Paragrafo 1° - As partes abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho deverao
obrigatoriamente, antes de ajuizarem suas demandas perante a justica Especializada do Trabalho,
submeter suas reclamatérias a Comissao de Conciliagdo Prévia do Transporte.

Paragrafo 2° - A Comissao abrangerd, inicialmente somente as convocagdes efetuadas na regido
metropolitana de Belo Horizonte, mediante solicitagdo especifica.

Paragrafo 3° - A partir do reinicio das suas atividades, compete exclusivamente a Comissao de Conciliagao
Prévia:

a) Efetuar a quitagao anual prevista conforme o dispositivo no art. 507-B da CLT é facultado a empregados
e empregadores na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas perante o sindicato dos empregados da categoria , sendo a empresa assistida pelo
sindicato Patronal. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Unico — A quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas sera efetuada perante a Comisséo de
Conciliagédo Prévia do Transporte.

b) Promover a assisténcia (homologagao) opcional aos empregadores e empregados quando da rescisao
de contrato de trabalho tendo a quitagao a eficacia liberagdo em relagao as parcelas expressamente
consignadas no recibo conforme disposto na Sumula n° 330 do TST. A assisténcia ora estabelecida &
opcional e podera ser utilizada de comum acordo entre empregado e empregador independente do tempo
de duracao de contrato de trabalho.

c) Promover acordo extrajudicial referente as demandas individuais ou coletivas, ajuizadas ou ndo a ser
posteriormente para homologacéao pela Justica do Trabalho.

d) Convocar as empresas inadimplentes de forma a busca solugdes amigaveis das pendéncias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar agdo de cumprimento
perante a justiga do trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta Convengéao Coletiva de
Trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos e/ou da
relagdo nominal dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

A violagéo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
classe para cada clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas
cujas penalidades ja estao fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e
patronal e aplicada na qualificagao profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRODUGAO DE EFEITOS JURIDICOS

A produgéo de efeitos juridicos dos termos desta Convengao Coletiva de Trabalho sera contada a partir da
data da sua homologagao pelo Moderador do Ministério do Trabalho e Emprego n&o produzindo efeitos
pretéritos.

GERSON GERALDO CESARIO
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS URBANOS INTERMUNICIPAIS
INTERESTADUAIS FRETAMENTO E TURISMO DE CONTAGEM MG

LUIZ HENRIQUE RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS, MICRO-ONIBUS E ONIBUS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDVAN

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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