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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS METROPOLITANO, CNPJ n.
04.917.477/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS LESSA CARVALHO;

E

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CONTAGEM, CNPJ n. 19.502.491/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARGEMIRO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 16 de novembro de
2017 a 30 de setembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em transportes
rodoviarios, com abrangéncia territorial em Esmeraldas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 16/11/2017 a 30/09/2018
3.1. Os salarios, reajustados em 1° de outubro de 2017 através de Termo Aditivo a CCT 2016/2017 permanecem
nos seguintes valores:

MOTORISTA R$2.183,67
COBRADOR R$1.091,82
DESPACHANTE R$2.183,67
FISCAL R$1.181,57
AGENTE DE ESTAGAO R$1.091,82

3.2 Os salarios dos demais empregados foram reajustados em 1° de outubro de 2017, em 2,0% (dois por cento)
sobre os salarios praticados em setembro de 2017, permitida a proporcionalidade para os contratados a partir de
outubro de 2016.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

4.1 O pagamento de salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

4.2 Os pagamentos deverdo ser efetuados em "espécie"”, a menos que a empresa adote o pagamento através de
crédito bancario (saque eletronico).

4.3 Caso o pagamento seja efetuado em cheque, a empresa devera possibilitar ao empregado o saque no mesmo
dia do pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

5.1 N&o serédo cobrados dos empregados pneus, molas, pegas e para-brisas que porventura sejam danificados ou
desgastados, bem como nao serao permitidos os descontos advindos de assaltos, exceto quando devidamente
comprovado que o empregado agiu de forma culposa ou dolosa. Em casos de assalto sera necessaria a ocorréncia
policial, sob pena de se considerar o desconto indevido.



5.2 S6 havera desconto por abalroamento no salario dos empregados, além dos previstos no artigo 462 da CLT, em
caso de culpa ou dolo, devidamente comprovados administrativa ou judicialmente.

5.3 As empresas apresentardo recursos contra multas impostas pelos Poderes Concedentes ou infragbes de
transito, devendo o empregado assinar um vale correspondente ao valor da multa. Apds julgamento em 12 instancia,
se mantida a multa, a empresa fica autorizada a descontar o vale em folha de pagamento, devendo restituir o valor
descontado se tiver éxito ao final. Em caso de rescisdo contratual, a empresa fara o desconto do valor
correspondente aos vales pendentes no acerto do empregado, garantida a reposi¢cdo do desconto se a(s) multa(s)
for(em) anulada(s).

5.4. O empregado que nao quiser recorrer, podera optar pelo pagamento imediato da multa para fazer jus ao
desconto especificado na notificagao da penalidade.

5.5 Caso a empresa obtenha desconto da multa por liberalidade dos Poderes Concedentes ou via processo
administrativo, ou mesmo por imposic¢ao judicial, 0 empregado sera ressarcido do respectivo desconto, na medida
da redugéo da cobranga. Igualmente havera ressarcimento em caso de anulagéo da multa ou do ato administrativo
que a embase.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados o comprovante de pagamento, constando a remuneragdo, com a
discriminagado de todas as parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive da
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se comprometem a conceder um _adiantamento salarial a todos os empregados, equivalente ao
percentual de 40% (quarenta por cento) do salario, que devera-ser pago até o dia 22 (vinte e dois) de cada més, ou
no primeiro dia util posterior até as 12h (doze horas); caso o dia 22 coincida com sabado, domingo ou feriado.
CLAUSULA OITAVA - VALES

Os vales efetuados pelos empregados somente terdo validade se emitidos em papel que identifique o empregador e

com o valor mencionado em algarismo e por extenso, devendo ser emitidos em 02 (duas) vias, ficando uma em
poder do empregado, devendo ainda constar o motivo do vale.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras, que somente poderdo ser trabalhadas em casos excepcionais, serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagédo a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
10.1 A remuneracao do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.
10.2 Considera-se noturno, para efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as vinte e duas horas de um dia

e as cinco horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE FUNGAO SUPLEMENTAR

12.1. Os motoristas que conduzirem veiculos e cobrarem passagem receberdo um adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o salario/base a incidir sobre as horas que efetivamente operarem nesta condigdo, com os devidos
reflexos.

12.2. O adicional que trata o item 12.1 acima n&o implicara em acumulo ou desvio de fungao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL MOTORISTA DE ONIBUS ARTICULADO



13.1. Os motoristas que conduzirem 6nibus articulado cuja fungédo exige habilitagdo na categoria “E” receberao um
adicional de 15% (quinze por cento) sobre o salario/base a incidir sobre as horas que efetivamente operarem nesta
condigao.

13.2. As empresas deverdo constar nas “anotagbes gerais” da carteira de trabalho do motorista habilitado na
categoria “’E” a capacidade do mesmo para conduzir 6nibus articulado.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 16/11/2017 a 30/09/2018

14.1 As empresas pagarao, nos termos do art. 457, §2° da CLT, em uma Unica parcela, um prémio no valor de
R$150,00 (cento e cinquenta reais) para os empregados em atividade que recebam até R$1.348,81 (hum mil
trezentos e quarenta e oito reais e oitenta e um centavos) e R$300,00 (trezentos reais) para os empregados que
recebam acima de R$1.348,81 (hum mil trezentos e quarenta e oito reais e oitenta e um centavos) e que, no periodo
de 01.10.2016 a 30.09.2017, n&o tenham:

a) Faltado injustificadamente ao servigo;

b) Causado, culposa ou dolosamente, acidente de transito envolvendo veiculo da empresa.

14.2 Se, porém, o empregado ja tenha sofrido o desconto pelos danos do acidente que tenha sido causado por ele,
na forma da clausula 5.2 da CCT, ele tera direito ao pagamento previsto no item acima, a menos que o acidente de
transito tenha deixado vitima(s).

14.3 O pagamento do prémio devera ser efetuado juntamente com o adiantamento do més de junho de 2018.

14.4 Fica permitida a proporcionalidade para os meses efetivamente trabalhados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 16/11/2017 a 30/09/2018

15.1 As empresas concederao vale-alimentagao a todos os empregados em atividade, pelo més de trabalho, num
total de 26 (vinte e seis) vales mensais, no valor de face de R$16,33 (dezesseis reais e trinta e trés centavos).

15.2 A diferenga do vale-alimentagédo dos meses de outubro e novembro de 2017 sera paga em dezembro de 2017.

15.3 O auxilio alimentagéo previsto no item 15.1 acima tem natureza indenizatdria e n&o integra a remuneragéo para
os fins e efeitos de direito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PASSE LIVRE

16.1 Fica garantida, a todos os empregados das empresas, a titulo de auxilio transporte, a concesséo do passe livre.
Para poder usufruir o beneficio, os empregados dever&o transpor a roleta dos énibus mediante apresentagéo do seu
cartdo de identificagdo, sendo que este sera fornecido gratuitamente pelo representante da categoria patronal.

16.2 O cartédo de identificagéo podera ser trocado periodicamente.

16.3 O passe livre também sera concedido aos diretores dos Sindicatos Profissionais e da FETTROMINAS, desde
que empregados de empresas representadas pelo SINTRAM, mediante solicitagdo encaminhada ao representante
da categoria patronal.

16.4 O empregado que perder ou extraviar seu cartdo de identificagdo recebera segunda via, e percebera até a
entrega desta, o vale transporte necessario para o seu deslocamento casal/trabalho e vice-versa. A perda ou
extravio devera ser comprovado através da ocorréncia policial.

16.5 O empregado afastado pelo INSS tera direito ao uso do passe-livre por 24 (vinte e quatro) meses, para os
deslocamentos destinados a tratamento de saude.

16.6 O cartao fornecido € pessoal e intransferivel, sendo que seu uso indevido sera considerado falta grave
ensejando rescisao do contrato por justa causa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 16/11/2017 a 30/09/2018

17.1 O valor mensal do desembolso das empresas, visando a assegurar o PLANO DE SAUDE em beneficio de seus
empregados titulares, sera reajustado na data do aniversario do contrato, até o limite do INPC.

17.2 O valor mensal do desembolso das empresas, visando a assegurar o PLANO DE SAUDE em beneficio dos
dependentes de seus empregados, sera reajustado na data do aniversario do contrato, até o limite do INPC, valor
este que devera ser multiplicado pelo niumero real de dependentes, apurado por empresa, mensalmente, em relagao
a todos os seus empregados titulares.

17.3 As empresas, em razao do disposto nos itens 17.1 e 17.2, tém a obrigagao de contratar um plano de saude em
beneficio dos empregados titulares e de seus dependentes.

17.4 O valor mensal do plano de saude a ser custeado pelo empregado sera de R$14,83 (quatorze reais e oitenta e
trés centavos), corrigivel até o limite do INPC no aniversario do contrato, que devera arcar também com os valores
referentes as coparticipagdes fixadas em contrato.

17.5. As empresas repassardo a entidade profissional, mensalmente, 3% (trés por cento) sobre o valor total previsto
nos itens 17.1 e 17.2, sem nada descontar dos empregados, para a fiscalizagdo e acompanhamento do Plano de
Saude em beneficio dos titulares e dependentes.

17.6. Juntamente com o repasse previsto no item anterior, as empresas deverdo descontar dos salarios dos
empregados e repassar a entidade profissional o valor fixo de R$19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) do
salario de cada empregado, visando a complementagéo destinada a promocdo e prevencdo da saude do
trabalhador.



17.7 Consideram-se dependentes legais a(o) esposa(o) e/ou companheira(o) e filhos solteiros até 18 (dezoito) anos
incompletos.

17.8 O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o Plano de Saude, juntamente com seus
dependentes, pelo periodo de 12(doze) meses, contados da data de seu afastamento.

17.9 A empresa ira encaminhar ao empregado afastado as cobrangas referentes as despesas do plano de saude.
Caso o empregado ndo efetue o pagamento, a empresa podera suspender o plano deste empregado antes de
terminar o periodo de 12 (doze) meses previsto na clausula 17.8 acima.

17.10 A fiscalizacdo e o acompanhamento do plano de saude deverdo ser realizados, também, pela Comisséo de
Saude, composta por igual numero de representantes da categoria profissional e da categoria econdémica,
representantes estes que seréo indicados pelos respectivos representantes legais das entidades convenentes e a
contratagdo devera ter a manifestacdo desta mesma Comissdo de Saude. Havendo impasse na Comissdo de
Saude a questao sera submetida as Assembleias das categorias profissional e patronal.

17.11 Todos os valores a serem descontados nos salarios dos empregados referentes ao disposto nesta clausula
deverdo ser expressamente autorizados pelos mesmos, mediante assinatura de documento préprio para este fim.
17.12. Nao serao considerados como salario para qualquer efeito quaisquer valores relativos a assisténcia prestada
por servigo médico, inclusive eventual reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos,
préteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 16/11/2017 a 30/09/2018

18.1 As empresas contratardo PLANO ODONTOLOGICO para os seus empregados titulares, arcando o empregado
com o custo da inclusao de seus dependentes, bem como da coparticipacgéo.

18.2 O valor mensal do desembolso das empresas, visando a assegurar o PLANO ODONTOLOGICO em beneficio
de seus EMPREGADOS TITULARES, sera de R$8,77 (oito reais e setenta e sete centavos), corrigido até o limite do
INPC no vencimento do contrato.

18.3. Todos os valores a serem descontados nos salarios dos empregados referentes ao disposto nesta clausula
deverao ser expressamente autorizados pelos mesmos, mediante assinatura de documento préprio para este fim.
18.4 Nao serao consideradas como salario para qualquer efeito quaisquer valores relativos a assisténcia prestada
por servigo médico, inclusive o eventual reembolso de despesas com medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos,
proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

19.1 Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade terao local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos
no periodo de amamentagéo.

19.2 A exigéncia do item anterior podera ser suprimida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario,
ou a cargo de entidades sindicais.

19.3 Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais de V2 hora cada um, nos termos da lei.

19.4 Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 06 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade
competente.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 16/11/2017 a 30/09/2018

20.1 As empresas manterdo o seguro de vida de seus empregados, sem nada descontar destes, com capital
segurado, para motoristas no valor equivalente a 10 (dez) vezes o salario nominal destes e, no valor de
R$18.697,20 (dezoito mil seiscentos e noventa e sete reais e vinte centavos) para todos os demais empregados, a
vigorar a partir da data do vencimento da apdlice, compreendendo as seguintes coberturas: MORTE NATURAL,
MORTE ACIDENTAL E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial.

20.2 O acompanhamento, a contratagdo e a implantagdo do seguro de vida serdo feitos por uma Comissao
Especial, composta de igual nimero de representantes da categoria profissional e econémica, os quais serdo
indicados pelos respectivos representantes legais das entidades convenentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Concede-se ao empregado o aviso prévio nos termos da lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACERTOS RESCISORIOS

22.1 Provando o empregado a obtengédo de outro emprego no curso do aviso prévio dado pelo empregador, fica
dispensado do cumprimento do restante do aviso, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes



nao trabalhados. Porém, a data do acerto rescisorio sera contada a partir do prazo estipulado para o término do
contrato.

22.2 No caso de empregado demitido, o pagamento das parcelas rescisérias podera ser feito em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato.

22.3 No caso de empregado demissionario com resciséo superior a 02 (dois) salarios nominais do motorista, o
pagamento das parcelas rescisorias podera ser realizado em até 03 (trés) parcelas iguais, mensais e sucessivas,
sendo a primeira até o 10° dia util contado do término do contrato.

22.4 A empresa dara baixa na CTPS do empregado demitido ou demissionario no prazo e na forma legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO POR ACORDO

23.1 Podera haver extingdo do contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador, sendo devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

a) pela metade: aviso prévio (se indenizado) e multa sobre o saldo do FGTS;

b) na integralidade: as demais verbas trabalhistas.

23.2. O pagamento das parcelas rescisoérias podera ser realizado em até trés parcelas iguais, mensais e sucessivas,
sendo a primeira até o 10° dia Gtil contado a partir do término do contrato de trabalho. Na hipétese de extingdo do
contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador sera permitida a movimentagdo da conta vinculada
do FGTS, limitada a 80% do valor dos depésitos.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FiSICO

E vedado qualquer tipo de discriminagdo no tocante a salarios e critérios de admissdo ao trabalhador portador de
deficiéncia fisica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a mesma fungao
anteriormente exercida na empresa, salvo quando entre a extingdo do contrato e a celebracdo de novo haja
transcorrido tempo superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas nao poderdo exigir carta de apresentacao para admissao de empregados em seus quadros, porém
ficam desobrigadas de fornecer esse documento a seus ex-empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

27.1 O empregado dispensado sob alegagdo de justa causa ou falta grave devera ser informado do fato, por escrito
e contra recibo, devendo ser os motivos esclarecidos, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

27.2. Constitui justa causa para a rescisao do contrato de trabalho pelo empregador, além das hipéteses ja previstas
nas alineas “a” a “I” do artigo 482 da CLT, a perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissao.

27.3. O empregado que, no curso do contrato de trabalho, ajuizar acdo requerendo declaragédo da rescisdo indireta,
tera seu contrato extinto assim que a empresa for notificada desta agdo. Caso a justa causa ndo seja reconhecida
em juizo, a modalidade de extingdo do contrato sera por acordo entre empregado e empregador nos termos da
clausula 232.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Seréd devido pagamento de uma indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, na hipotese de dispensa
sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EXTRATO DE FGTS

Ao término do contrato de trabalho, as empresas fornecerao, juntamente com o pagamento das parcelas rescisorias,
copia do extrato do FGTS do empregado demitido ou dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DECLARAGAO DE TEMPO DE TRABALHO

A empresa devera preencher e fornecer ao empregado, para fins ou revisdo de aposentadoria, no prazo de 30
(trinta) dias, quando por este solicitado, os formularios previstos em lei e exigidos pela Previdéncia Social.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

31.1 Com extingéo da obrigatoriedade de homologacédo do TRCT, o Sindicato Profissional continuara mantendo a
estrutura homologatéria para todos aqueles que desejarem fazer uso dos servigos de conferéncia e homologagao
dos acertos rescisorios.

31.2. As empresas concorrerdo com parte das despesas necessarias para a prestagdo dos servigos de conferencia
e homologacao dos acertos rescisorios custeando parte das despesas e encargos da estrutura homologatdria
perante o Sindicato Profissional, mediante o pagamento de taxa no percentual de 0,5% (meio por cento) do valor do
TRCT submetido a homologagao sindical, ndo integrando a base de calculo o valor do FGTS e sua multa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO E/OU ESPECIALIZAGAO

32.1 Dos cursos de aperfeicoamento e/ou especializagdo de seus empregados, ministrados ou custeados pelas
empresas, serdo fornecidos aos participantes os respectivos certificados de conclusao.

32.2 Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragéo a respeito dos cursos por ele
concluidos, da fungéo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional, desde que conste de seus registros.

32.3 Nas reunides, seminarios, palestras e cursos de qualquer natureza exigidos pelas empresas, realizados fora do
horario de trabalho, o tempo que o trabalhador permanecer a disposigdo podera ser compensado dentro do més,
sendo pago como hora extra se gerar excesso na duragédo mensal do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DE FUNGAO

33.1 Para mudancga de fungdo, o empregado devera se submeter a um teste no periodo improrrogavel de até 03
(trés) meses de duracdo, que sera realizado dentro do horario de trabalho e que se destinara a aferigdo de suas
aptiddes para o exercicio da nova fungdo. Se aprovado, mudara de fungao e passara entdo a receber o salario da
fungéo para a qual foi promovido. Nao sendo aprovado, sera mantido em sua fungao.

33.2. A empresa podera oferecer, antes do periodo de 03 (trés) meses acima previsto e fora do horario de trabalho,
treinamento profissional ao empregado interessado ao cargo de motorista, sem acréscimo em sua remuneragao.
Este treinamento podera ter duragédo de até 09 (nove) meses, sendo que, se aprovado, o empregado passara ao
periodo de 03 (trés) meses previsto no item 33.1. Em caso de reprovagao, continuara exercendo as atribuicbes de
sua fungao.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO — COMUNICAGAO POR
ESCRITO

34.1 As adverténcias e suspensdes s6 poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao empregado,
com mengao expressa dos motivos da pena disciplinar.

34.2 As adverténcias deverado ser comunicadas ao empregado em até 02 (dois) dias uteis contados a partir da data
do fato alegado.

34.3 O disposto no item 34.2 ndo se aplica quando a apuragao da falta demandar levantamento de fatos ou quando
do conhecimento posterior da falta, casos em que a aplicagéo da penalidade devera ocorrer nas 48 (quarenta e oito)
horas subsequentes, sob pena de ser considerada nula.

34.4 As adverténcias fundadas em reclamagdes de usuarios s6 poderao ser aplicadas se devidamente apurada pela
empresa, apos identificado o denunciante e ouvido o empregado.

34.5 As adverténcias fundadas em falta de valores no acerto diario, “féria”, s6 serdo aplicadas apds apurada a culpa
do cobrador ou do acertador, facultado o acompanhamento pelo delegado sindical ou representante sindical e, na
falta destes, por testemunhas indicadas pelo empregado acusado.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO
35.1 O empregado convocado para a prestacdo de servigo militar obrigatério sera considerado de licenga nao
remunerada, desde a data de incorporagao até 30 (trinta) dias que se seguirem ao licenciamento.

35.2 Ao retornar ao emprego, o empregado licenciado do servigo militar obrigatério assumira a mesma fungéo e tera
direito a0 mesmo salario que recebia antes da incorporacgéo, acrescido de vantagens legais e normativas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessagdo "auxilio-doenga-acidentario", e

independentemente da percepgéo do "auxilio-acidente".

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

37.1 As empresas estabelecerdo convénio com no minimo 02 (duas) farmacias ou drogarias, para aquisicdo de
remédios pelos seus empregados.

37.2 As farmacias e drogarias serdo escolhidas pelas empresas entre aquelas indicadas pelos proprios
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LANCHE

38.1 As empresas fornecer&o, gratuitamente, lanche para todos os seus empregados dos setores de administragéo
€ manutengao.

38.2 Este lanche, que tem por finalidade unica a melhoria da alimentacdo do empregado, ndo tem carater
remuneratério e nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade.

38.3 As empresas que ja concedem lanche a todos os empregados continuarao a fazé-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

As empresas se obrigam a fornecer agua potavel, conforme Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no
Trabalho n° 24.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SANITARIOS

40.1 As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculino e feminino, em suas sedes, em condigdes de
perfeita higiene, para o uso de seus empregados.

40.2 As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculino e feminino, nos pontos de controle das linhas de
Onibus, em condicdes de perfeita higiene, para uso de seus empregados. A construgdo de sanitarios nos pontos de
controle dependera de autorizagao e a fixagado do local pela Prefeitura Municipal, onde este se localizar.

40.3. Para a implementagéo do item 40.2 fica mantida a Comiss&o Paritaria para levantamento dos locais a serem
implantados os sanitarios, com o encaminhamento ao Poder Publico através das entidades sindicais, patronal e
profissional, para obtengéo da autorizagdo para instalagao destes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE SEGURANGA

As empresas instalarao cofres em seus veiculos e afixardo um aviso no sentido de que as respectivas chaves estao
na sede das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TROCO

As empresas fornecerao, quando da admiss&o do cobrador, dinheiro trocado para facilitar suas tarefas, no montante
de R$ 50,00 (cinquenta reais), valor que sera devolvido no ato de rescisdo do contrato.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO

Na substituicdo por periodo superior a 30 (trinta) dias sera pago ao substituto 0 mesmo salario do substituido, sem
as vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

441 As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade para
preenchimento de vagas de niveis superiores. As empresas poderéo utilizar o balcao de emprego da Entidade
representativa da categoria profissional. As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissao de ex-
empregados.
44.2 As empresas nao poderdo exigir do candidato ao emprego certiddo negativa da Justica do Trabalho e da
Justica Civel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

45.1. O empregado afastado pelo INSS que optar por recorrer da decisédo de seu retorno ao trabalho, devera
comunicar @ empresa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar de sua ciéncia do fim do afastamento, sob pena de nédo
o fazendo ficar caracterizado o abandono de emprego.

45.2. Durante o periodo de tramitagao do recurso, o contato de trabalho ficara suspenso e, caso n&o seja acolhido o
pedido de revisdo, o funcionario nio tera direito a salarios e demais direitos trabalhistas e previdenciarios do referido
periodo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Fica ajustado entre as partes que as empresas excluirdo da base de calculo do nimero de aprendizes, a fungéo de
motorista, haja vista que para conduzir veiculo de transporte coletivo de passageiros se exige habilitacao
profissional, e nao formagao profissional, ndo se cogitando inscrigdo em curso de aprendizagem, mas treinamento
especifico para o desempenho da atividade, conforme exigéncia prevista no artigo 145, | e Il, do Cddigo de Transito
Brasileiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COTA PARA PNE (PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS)

As partes concordam que a fungdo de motorista ndo sera considerada na base de calculo da cota de empregados
portadores de deficiéncia ou reabilitada pela Previdéncia Social que trata a Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TERCEIRIZAGAO DAS ATIVIDADES PRINCIPAIS

No prazo de 12 meses a contar do inicio da vigéncia desta Convengado, o SINTRAM se compromete a notificar o
Sindicato Profissional caso alguma empresa associada delibere por substituir mao de obra direta por terceirizada
para o desempenho das atividades principais nos termos da Lei n° 6.019/74.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GESTANTE

49.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao da gravidez
e até cinco meses apos o parto.

49.2. A gestante demitida, ao tomar conhecimento da gravidez, devera comunicar de imediato & empresa seu
interesse na reintegragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia do emprego nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria para o empregado que
tenha pelo menos seis anos de servigo prestado ao mesmo empregador, salvo nos casos de cometimento de falta
grave, de encerramento de atividades da empresa ou motivo de forga maior. E necessario que o empregado tenha
apresentado a empresa a certiddo de contagem de tempo de servico no INSS. Completado o tempo para a
aposentadoria, consumada ou nao, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

51.1. A duracéo do trabalho dos motoristas e cobradores sera de 06hs40m (seis horas e quarenta minutos) diarias,
perfazendo o total de 200 (duzentas) horas mensais.

51.2 O intervalo para repouso e/ou alimentagdo de motoristas e cobradores sera de 30 (trinta) minutos nao
computados na jornada, podendo ser fracionado quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada
e o inicio da ultima hora trabalhada, sendo a reducédo e o fracionamento previstos no §5° do artigo 71 da CLT,
alterado pela Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015.

51.3 A n&o concesséo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada disposto no item 51.2 acima implicara no
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

51.4.0 intervalo interjornada de motoristas e cobradores dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas sera de 11
(onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada na
condugdo do veiculo, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

51.5. A jornada diaria de trabalho dos motoristas e cobradores podera ser prorrogada por até 04 (quatro) horas
diarias, conforme dispde o caput do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n° 13.103, de 02 de margo de 2015.

51.6. Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que os motoristas e cobradores estiverem a disposi¢ao
da empresa, excluidos os intervalos para refei¢éo, repouso e descanso, na forma do § 1° do artigo 235-C da CLT,
alterado pela Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015.

51.7. Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o empregado se apresente
ao local de trabalho.

51.8. O trabalho prestado em dias destinados ao descanso, ou em feriados, ndo compensado, devera ser pago em
dobro, sendo que neste pagamento ja esta incluido a remuneragao do repouso semanal.

51.9 Fica mantido o sistema ou regime de “dupla pegada” para motoristas e cobradores, caracterizado por um
intervalo superior a 02 (duas) horas, entre uma pegada e outra, ndo computado na jornada de trabalho.

51.9.1. O intervalo previsto no item 51.9 acima nado sera considerado, em nenhuma hipétese, como tempo a
disposicéo do empregador.

51.10 O regime ou sistema de “dupla pegada” sera praticado somente de segunda a sexta-feira. Os empregados
que trabalharem durante a semana neste sistema s6 poderdo ser escalados para inicio da jornada na parte da
manha dos sabados e domingos, bem como folgardo nos sabados ou domingos.

51.10.1. O gozo do periodo remanescente do intervalo disposto no item 51.4 podera ser concedido no intervalo
previsto no regime de “dupla pegada”.



51.11 As folgas semanais poderao ser gozadas seguidamente.

51.12 Permite-se a compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia com a correspondente redugéo da
jornada em outro dia ou com folga, desde que a compensacao se faga dentro de 30 (trinta) dias.

51.13. Para os demais empregados, a duragdo semanal do trabalho sera de 44h00min (quarenta e quatro horas),
com intervalo para repouso e/ou alimentacdo na forma da legislagdo pertinente, sendo-lhes aplicaveis as
disposigoes dos itens 51.11 e 51.12.

51.14 Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso, com intervalo obrigatério de 01 (uma) hora para alimentacdo e repouso, computado na jornada de
trabalho;

51.14.1 Nao é devido adicional noturno e hora ficta noturna na jornada especial de trabalho prevista no item 51.14
acima.

51.14.2 Este regime ndo se aplica apenas aos motoristas e cobradores, os quais estdo sujeitos a jornada
estabelecida nos itens 51.1 a 51.12;

51.14.3. Quando o intervalo para repouso e alimentagéo, previsto dentro da jornada de 12x36, ndo for concedido
pelo empregador, este ficara obrigado ao pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

52.1 As empresas deverdo manter registro da jornada diaria de trabalho de seus empregados através de livro,
cartdo de ponto, registro eletrénico ou ficha de ponto conforme seus critérios, que sera controlado pelo empregado.
52.2 Para controle e apuragédo da jornada de trabalho dos motoristas e cobradores, somente tera validade a
papeleta ou ficha de trabalho externo assinada pelo empregado, sendo que esta devera ficar na posse do mesmo.
52.3. E admitida a transcrigdo da jornada em relatério de ponto de forma digitada, o qual assinado, mediante
conferéncia, servira de registro da jornada.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido e de exame vestibular, desde que coincidam com o
horario de trabalho e que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo
a comprovacao de tal fato ser feita em até 05 (cinco) dias apés o evento.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS

54.1 As férias deverao ser comunicadas ao empregado com trinta dias de antecedéncia e pagas 02 (dois) dias antes
do inicio do gozo.

54.2 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

54.3 Ao empregado e ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, as férias poderédo ser usufruidas em até
02 (dois) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos.

54.4 As empresas pagardo juntamente com as férias 50% do 13° salario a titulo de adiantamento, desde que
solicitado este adiantamento até 30 (trinta) dias apds a assinatura da CCT.

54.5 As empresas afixarao no quadro de aviso o direito do empregado manifestar por escrito, até 30 (trinta) dias
apos a assinatura do CCT, o direito de receber o adiantamento do 13° salario, quando do periodo do gozo de suas
férias.

54.6 O periodo de férias do empregado estudante devera, preferencialmente, coincidir com o das férias escolares.
54.7 A empregada gestante podera marcar seu periodo de férias na sequéncia da licenga maternidade, desde que
manifeste sua opgao antes do inicio desde licencga.

54.8 A empregada adotante, mediante comprovagao da adogao, podera gozar seu periodo de férias quando da
adogéo, desde que a empresa seja comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

54.9 O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas estara sujeito a uma multa
equivalente a 10% do ultimo salario percebido pelo empregado, salvo se o fizer com 30 (trinta) dias de antecedéncia
ao que seria o primeiro dia do repouso do empregado.

54.10 A empresa pagara ao empregado, nos termos dos artigo 144 da CLT e do artigo 28, §9° alinea “e” item 6 da
Lei 8212, até o 10° (décimo) dia apds o retorno de suas férias, um abono proporcional ao valor das mesmas,
excluido o acréscimo de 1/3 (um tergo) previsto em lei, que seguira a seguinte escala:

- 10% para empregados com 02 (dois) anos de servico;

- 15% para empregados com 03 (trés) anos de servico;

- 20% para empregados com 04 (quatro) anos de servigo;

- 30% para empregados que tenham 05 (cinco) ou mais anos de servico.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA CASAMENTO



O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario até 03 (trés) dias Uteis sequenciais,
em virtude de casamento, ndo podendo ser computado o seu dia de folga neste periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos, subsequientes ao nascimento
do filho, estando incluido neste prazo o beneficio do art. 473, inciso Ill da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente equipamentos de protegcdo individual ao empregado, sempre que
necessarios ou exigidos e prestardo, também, todas as instru¢des que visem a correta utilizagdo dos mesmos,
conforme Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho n° 06.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

58.1 A empresa fornecera, gratuitamente, uniformes para as seguintes categorias de empregados, obrigadas ao uso
dos mesmos: a) para os empregados da manutenc¢ao serdo fornecidos 02 (dois) macacdes e 01 (um) par de botas a
cada 09 (nove) meses; b) para os motoristas, cobradores e fiscais serdo fornecidas 02 (duas) camisas a cada 06
(seis) meses.

58.2. Sempre que alguma peca do uniforme se desgastar ou se inutilizar por uso normal ou causa nédo provocada,
esta sera reposta pela empresa.

58.3. Em caso de rescisao contratual as pegas serao devolvidas pelo empregado a empresa.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSOES DE PREVENGAO DE ACIDENTE DE TRABALH

59.1 A empresa obriga-se a constituicdo e manutencdo da Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes —CIPA —
com fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e da regulamentagdo expedida pelo Ministério do Trabalho.
59.2 A empresa comunicara a Entidade Profissional a realizagdo da eleicdo dos membros da CIPA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

59.3 Ao candidato sera fornecido comprovante da inscricdo no ato da mesma.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAMES MEDICOS

60.1 Os exames médicos serao custeados pelas empresas, quer sejam admissionais, periddicos ou demissionais.
60.2 As empresas deverdo custear o exame toxicolégico exclusivamente no momento da admissdo e do
desligamento de motoristas profissionais das categorias C, D e E.

60.3. Em caso de recusa do empregado para a realizagdo do exame toxicolégico quando da rescisdo do contrato de
trabalho, o mesmo assinara uma declaragao nesse sentido, hipétese que a empresa fara constar no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO
61.1 Serao aceitos todos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais das respectivas areas,
credenciados pelas prestadoras dos planos de saude e/ou odontolégico previstos nesta CCT, desde que deles
conste o CID, sendo vedada sua anotacdo na CTPS, pelo empregador. No entanto, compete ao servigo médico da
empresa, ou por esta mantido mediante convénio, o abono dos 15 (quinze) primeiros dias de auséncia ao trabalho.

61.2 Somente nos casos de urgéncia ou emergéncia serdo aceitos atestados de profissionais nao credenciados nos
termos do item 61.1.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE READAPTAGAO

A readaptagao do empregado vitimado por acidente do trabalho, ou moléstia de que resulte reducéo da capacidade
laborativa, far-se-a na conformidade das disposi¢des contidas na legislagéo previdenciaria.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS



As empresas ficam obrigadas a manter em suas dependéncias, em local visivel e de facil acesso ao empregado,
medicamentos e materiais necessarios a prestagdo de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REMOGAO DE ACIDENTADO

As empresas garantirdo remogdo ao empregado acidentado no trabalho, da forma mais rapida e eficiente possivel.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES — DELEGADOS SI

65.1 Ficam asseguradas elei¢cdes para eleger 01 (um) unico Delegado ou Dirigente Sindical nas empresas que
possuam base territorial correspondente a entidade profissional, entre os seus funcionarios abrangidos
exclusivamente por esta convencgéo.

65.2 Cada empresa, abrangida exclusivamente por esta convengéo, s6 podera ter 01 (um) Delegado ou Dirigente
Sindical por garagem, excetuando-se aquelas que ja possuem mais de um dirigente sindical.

65.3 Assegurar-se-a estabilidade para o representante eleito como Delegado ou Dirigente Sindical dentre os
empregados, assim como as demais garantias do art. 543, da CLT.

65.4 Ao representante cabera promover o entendimento direto com os empregadores nos termos do artigo 510-A da
CLT, bem como cabera exclusivamente as atribuigdes previstas no artigo 510-B da CLT, especialmente:

| - representar os empregados perante a administracdo da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da boa-fé e do
respeito mutuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagéo de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva
aplicagao das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminagao por motivo
de sexo, idade, religido, opiniao politica ou atuagao sindical;

VI - encaminhar reivindicagoes especificas dos empregados de seu ambito de representagao;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengbes coletivas e acordos
coletivos de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

66.1 Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as empresas obrigam-se a remeter
copias da CAT a Entidade Profissional, no prazo de 03 (trés) dias, contado da data da emissdo da mesma.

66.2 A empresa fica obrigada a ressarcir o empregado dos prejuizos causados pela ndo comunicacédo de acidente
de trabalho no prazo legal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Serd permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado a comunicagdo de assuntos de interesse da categoria
profissional, em local visivel, sendo vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que
seja. O material a ser afixado devera ser enviado através de protocolo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

68.1 As empresas fornecerao as Entidades Profissionais, no primeiro dia utii do més de fevereiro lista dos
empregados que optarem pelo recolhimento da contribuigéo sindical.

68.2 As empresas deverao enviar as Entidades Profissionais, juntamente com os comprovantes de pagamentos de
contribuigdo, lista contendo os nomes dos trabalhadores que se submeteram aos descontos previstos em lei e na
CCT, a fim de comprovar o repasse descontados pelas empresas das contribuigdes: sindical, confederativa dos
associados, mensalidade e assisténcia de promogao e prevengao a saude do trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

69.1 Fica mantida a Comissdo Paritaria Intersindical, composta pelos representantes legais das entidades
representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por eles indicados. A
Comissao Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as relagdes existentes entre as duas categorias, bem
como aquelas definidas neste instrumento, e se reunird sempre que solicitado por qualquer das partes com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

69.2 Nas reunides da Comisséo Paritaria sera obrigatoriamente lavrada Ata de Reunido.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - GARANTIAS SINDICAIS



70.1 Assegura-se o direito de visita dos dirigentes sindicais ao local de trabalho dos empregados da categoria
profissional, no maximo uma vez por més e mediante prévio entendimento com a administragdo da empresa, quanto
a data, ao horario de visita e a especificagdo do assunto a ser tratado.

70.2 Fica concedido aos dirigentes sindicais efetivos ou suplentes em exercicio, limitados ao numero 01 (um) por
empresa, licenga remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do periodo de férias, do
pagamento do 13° saldrio e do repouso semanal remunerado, desde de que o pedido de liberagdo seja feito com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante requisicdo do representante da Entidade Profissional
ou de seu substituto legal, dirigida @ empresa.

70.3 Na hipotese de liberagdo de maior numero de dirigentes sindicais e por maior nimero de dias, o periodo da
licengca ndo remunerada pela empresa ndo lhes prejudicarda a aquisicdo de férias, 13° salario e repousos
remunerados.

70.4 As empresas promoverao a sindicalizagao do empregado no ato de admisséo, desde que isso seja vontade
dele e ndo haja qualquer motivo impeditivo, ficando o sindicato profissional com a incumbéncia de fornecer os
formularios e orientagdes respectivas.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

71.1 Os empregados e empregadores poderao, na vigéncia ou nao do contrato, firmar termo de quitagéo anual de
obrigacdes trabalhistas perante a entidade sindical.

71.2. O termo devera discriminar as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente, constando, ao final,
clausula de quitagéo anual dada pelo empregado com eficacia liberatdria das parcelas nele estabelecidas.

71.3. As entidades profissionais indicardo funcionario capacitado para proceder a fiscalizagdo e homologagéo do
Termo de Quitagdo Anual disposto no item acima, ficando facultada a cobranga de R$40,00 (quarenta reais) por
cada termo. O referido pagamento devera ser custeado pela empresa quando da entrega do termo homologado em
duas vias de igual teor.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

72.1. Fica constituida, no ambito de atuagdo das partes, a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA em
conformidade com as determinagdes da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000 que inseriu o Capitulo VI-A a
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

72.2. A Comissao de Conciliagao Prévia (CCP) tem como objetivo buscar a conciliagdo dos conflitos individuais de
trabalho envolvendo trabalhadores abrangidos pela Entidade Sindical porventura ocorridos durante a relagdo de
emprego ou apos a extingdo do contrato de trabalho, sempre que provocada na forma do § 1° do art. 625-D da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

72.3 A Comisséo que trata o item acima tem suas normas de funcionamento e atuacéo estabelecidas em regimento
interno firmado e aprovado entre as partes signatarias do presente instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

Fica acordada multa em favor do empregado equivalente a 1/30 de seu salario mensal, limitada ao empregado
envolvido, em caso de descumprimento injustificado de quaisquer clausulas normativas desta Convengéo, desde
que a legislagdo ja ndo preveja sangbes especificas. A aplicagdo do disposto no item supra somente podera ser
realizada, apds ampla avaliagdo da infragdo pela Comisséo Paritaria, e ainda assim quando ndo constatada a
correcao do problema em até 60 (sessenta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

74.1 Os representantes das categorias patronal e profissional deverado levantar os pontos relevantes acerca do
Plano de Saude para que a Comissao de Saude possa se reunir e debater sobre os mesmos.

74.2 Os valores mensais do PLANO DE SAUDE e do PLANO ODONTOLOGICO, serdo reajustados, na data do
aniversario dos contratos, tendo como referéncia o INPC.

74.3. Fica criada uma comissao para discutir e implementar nas empresas um sistema de comunicagdo, com
geragao de numero de protocolo, para que os empregados comuniquem sua auséncia por forga de atestado médico.

RUBENS LESSA CARVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS METROPOLITANO

ARGEMIRO DOS SANTOS
PRESIDENTE
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