TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS METROPOLITANO -
SINTRAM, representante da categoria econdémica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.917.477/0001-97,
representado conforme atos constitutivos e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS, URBANOS, INTERMUNICIPAIS,
INTERESTADUAIS, FRETAMENTO E TURISMO DE CONTAGEM E ESMERALDAS-MG -
SINTETCON, representante da categoria profissional, inscrita no CNPJMF sob o n°
20.903.729/0001-85, representado, conforme atos constitutivos, celebram o presente TERMO
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025, na forma que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente termo aditivo de 01 de outubro de 2024 a 30 de setembro de
2025.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores em transportes rodoviarios, com abrangéncia territorial em Contagem/MG e
Esmeraldas/MG.

CLASULA TERCEIRA — SALARIOS
3.1. A partir de 01 de outubro de 2024, os salarios serao:

MOTORISTA DE ONIBUS R$3.029,51
MOTORISTA DE MICROONIBUS R$2.272,13
COBRADOR R$1.514,72
FISCAL R$1.639,24
AGENTE DE ESTACAO R$1.514,72

3.2 Os salarios dos demais empregados serdo reajustados em 4,09% (quatro virgula zero nove por
cento) a partir de 01 de outubro de 2024 sobre os salarios praticados em setembro de 2024, permitida
a proporcionalidade para os contratados a partir de outubro de 2023.

3.3. A diferenga salarial do més de outubro/2024 sera paga juntamente com o salario de
novembro/2024, ou seja, no 5° dia util do més de dezembro/2024.

CLAUSULA QUARTA — VALE ALIMENTACAO

4.1 As empresas concederio vale-alimentacdo a todos os empregados em atividade, pelo més de
trabalho, num total de 26 (vinte e seis) vales mensais, no valor de 5ace de R$ 30,77 (trinta reais e
setenta e sete centavos). '/




4.2 O beneficio previsto no item acima n&o sera devido em caso de interrupgdo ou suspensio do
contrato de trabalho, ficando garantido o pagamento no periodo de gozo de férias e no caso de licenca
médica decorrente de acidente do trabalho, limitado a 15 (quinze) dias.

4.3 O auxilio alimentac&o aqui disposto sera pago no dia 28 de cada més, devendo o pagamento ser
adiantado em caso de feriado ou final de semana.

4.4 A diferenca do vale alimentagdo do més de outubro de 2024 sera paga junto com o vale
alimentagé@o de novembro de 2024, que, por sua vez, ja serd pago com o valor atualizado.

4.5 O auxilio alimentagéo previsto no item 4.1 acima tem natureza indenizatéria e nao integra a
remuneragéao para os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE SAUDE

5.1 O valor mensal do desembolso das empresas, visando a assegurar o PLANO DE SAUDE em
beneficio de seus empregados titulares, sera reajustado na data do aniversario do contrato, até o
limite do INPC.

5.2 O valor mensal do desembolso das empresas, visando a assegurar o PLANO DE SAUDE em
beneficio dos dependentes de seus empregados, sera reajustado na data do aniversario do contrato,
até o limite do INPC, valor este que devera ser multiplicado pelo numero real de dependentes,
apurado por empresa, mensalmente, em relagédo a todos os seus empregados titulares.

5.3 As empresas, em razao do disposto nos itens 5.1 e 5.2, tém a obriga¢do de contratar um plano
de saude em beneficio dos empregados titulares e de seus dependentes.

5.4 O valor mensal do plano de salde a ser custeado pelo empregado sera de R$19,57 (dezenove
reais e cinquenta e sete centavos), corrigivel até o limite do INPC no aniversario do contrato, que
devera arcar também com os valores referentes as coparticipacdes fixadas em contrato.

5.5. As empresas repassarao a entidade profissional, mensalmente, 3% (trés por cento) sobre o valor
total previsto nos itens 5.1 e 5.2, sem nada descontar dos empregados, para a fiscalizagao e
acompanhamento do Plano de Saude em beneficio dos titulares e dependentes.

5.6. Juntamente com o repasse previsto no item anterior, as empresas deverao descontar dos salarios
dos empregados e repassar a entidade profissional o equivalente a 1% (um por cento) sobre o valor
nominal do salario de cada empregado (limitado ao valor correspondente a 1% do salario base do
motorista de 6nibus), visando a complementagao destinada a promogao e prevencédo da saude do
trabalhador.

5.7 Consideram-se dependentes legais a(o) esposa(o) e/ou companheira(o) e filhos solteiros até 18
(dezoito) anos incompletos.

5.8 O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o Plano de Saude, juntamente
com seus dependentes, pelo periodo de 12(doze) meses, contados da data de seu afastamento.

5.9 A empresa ira encaminhar ao empregado afastado as cobrangas referentes as despesas do plano
de saude. Caso o empregado nao efetue o pagamento, a empresa podera suspender o plano deste
empregado antes de terminar o periodo de 12 (doze) meses previsto na clausula 5.8 acima.

5.10 A fiscalizagéo e o acompanhamento do plano de saude deverao ser realizados, também, pela
Comissdo de Saude, composta por igual nimero de representantes da categoria profissional e da
categoria econdmica, representantes estes que seréo indicado pglé's respectivos representantes
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legais das entidades convenentes e a contratagéo devera ter a manifestacdo desta mesma Comissao
de Saude. Havendo impasse na Comissao de Saude a questdo sera submetida as Assembleias das
categorias profissional e patronal.

5.11 Todos os valores a serem descontados nos salarios dos empregados referentes ao disposto
nesta clausula deverdo ser expressamente autorizados pelos mesmos, mediante assinatura de
documento proprio para este fim.

5.12. Nao serdo considerados como salario para qualquer efeito quaisquer valores relativos a
assisténcia prestada por servico médico, inclusive eventual reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e
outras similares.

5.13. O direito de que trata os artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656/98 é extensivel aos empregados
desligados na modalidade de extingdo de contrato por acordo previsto na CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - EXTINCAO DO CONTRATO POR ACORDO da Convengéao Coletiva de Trabalho de
2023/2025, com vigéncia de 01/10/2023 a 30/09/2025.

CLAUSULA SEXTA — PLANO ODONTOLOGICO

6.1 As empresas contratardo PLANO ODONTOLOGICO para os seus empregados titulares, arcando
o empregado com o custo da inclusdo de seus dependentes, bem como da coparticipagao.

6.2 O valor mensal do desembolso das empresas, visando a assegurar o PLANO ODONTOLOGICO
em beneficio de seus EMPREGADOS TITULARES sera corrigido até o limite do INPC no vencimento
do contrato.

6.3. Todos os valores a serem descontados nos salarios dos empregados referentes ao disposto
nesta clausula deverdo ser expressamente autorizados pelos mesmos, mediante assinatura de
documento proprio para este fim.

6.4 Nao serdo consideradas como salario para qualquer efeito quaisquer valores relativos a
assisténcia prestada por servico médico, inclusive o eventual reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, drteses, despesas médico-hospitalares e
outras similares.

6.5 As empresas poderao fornecer o beneficio previsto no item6.1 acima através do SEST/SENAT,
sem qualquer custo, para todos os seus empregados titulares e seus dependentes, nos locais em
que houver atendimento.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO DE VIDA

7.1 As empresas manterédo o seguro de vida de seus empregados, sem nada descontar destes, com
capital segurado, para motoristas no valor equivalente a 10 (dez) vezes o salario nominal destes e,
no valor de R$ 22.893,78 (vinte e dois mil, oitocentos e noventa e trés reais e setenta e oito centavos)
para todos os demais empregados, a vigorar a partir da data do vencimento da apdlice,
compreendendo as seguintes coberturas: MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL E INVALIDEZ
PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial.

7.2 O acompanhamento, a contratacdo e a implantacdo do seguro de vida serdo feitos por uma
Comissao Especial, composta de igual nimero de representantes da categoria profissional e
econdmica, os quais serdo indicados pelos fespectivos representantes legais das entidades
convenentes.
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CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

8.1 A duragao do trabalho dos motoristas e cobradores sera de 06hs40m (seis horas e quarenta
minutos) diarias, perfazendo o total de 200 (duzentas) horas mensais.

8.2 Em face das condigbes especiais de transporte coletivo urbano de passageiros, nos termos do
permissivo legal contido no § 5° do artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as partes
signatarias desta convencéo acordaram que o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagao dos
motoristas, cobradores, fiscais e afins nos servicos de operagado de transporte coletivo urbano de
passageiros sera, a partir da assinatura do presente instrumento de, no minimo, 30 (trinta) minutos
e, no maximo, 60 (sessenta) minutos, ndo computados na jornada, podendo ser fracionado em
intervalos menores, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da
ultima hora trabalhada.

8.2.1 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada disposto no item 8.2 acima
implicara no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

8.2.2 Caso eventualmente o intervalo n&o seja gozado integralmente, o empregado somente fara jus
ao pagamento do tempo que restar para completar os 30 (trinta) minutos.

8.2.3 Face as particularidades e especificidades da atividade e, ainda, das caracteristicas de algumas
linhas, podera haver jornadas de trabalho com intervalo intrajornada fracionado que supere 60
(sessenta) minutos, sem que isto invalide o que foi disposto no item 8.2 acima. Neste caso, porém, o
tempo que exceder a 60 (sessenta) minutos ndo podera ser deduzido na jornada.

8.3 A jornada diaria de trabalho dos motoristas e cobradores podera ser prorrogada por até 04 (quatro)
horas diarias, conforme disp6e o caput do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n°® 13.103, de 02 de
marcgo de 2015.

8.4 O intervalo interjornada de motoristas e cobradores dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas
sera de 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os
periodos de parada na condugao do veiculo, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do
primeiro periodo. Este fracionamento foi aceito em contrapartida do ganho real concedido aos
trabalhadores em razdo do aumento substancial do vale alimentagéo.

8.5 Fica ratificado para o periodo de 01/10/2023 a 30/09/2024 a possibilidade do fracionamento do
intervalo interjornada, conforme estabelecido no item 8.4 acima, suspensa em razdo da decisdo do
ADI 5322, mas que voltou a prevalecer com base na modulagéo deferida na decisdo do ED da CNTTT
(Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres). Este fracionamento foi
concedido, quando da promulgagao da Lei 13.103/2015, que incluiu o art. 235-C, § 3° a CLT, em
contrapartida ao reajuste do salario além da variagdo do INPC em fevereiro de 2016.

8.6 Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que os motoristas e cobradores estiverem a
disposi¢éo da empresa, excluidos os intervalos para refeigdo, repouso e descanso, na forma do § 1°
do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n°® 13.103, de 02 de margo de 2015.

8.7 Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o empregado
se apresente ao local de trabalho.

8.8 O trabalho prestado em dias destinados ao descanso, ou em feriados, ndo compensado, devera
ser pago em dobro, sendo que neste%?-\entojé esta incluido a remuneragao do repouso semanal.
/
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8.9 Fica mantido o sistema ou regime de “dupla pegada” para motoristas e cobradores, caracterizado
por um intervalo superior a 02 (duas) horas, entre uma pegada e outra, ndo computado na jornada
de trabalho.

8.9.1 O intervalo previsto no item 8.9 acima n&o sera considerado, em nenhuma hipotese, como
tempo a disposi¢do do empregador.

8.9.2 O regime ou sistema de “dupla pegada” sera praticado somente de segunda a sexta-feira. Os
empregados que trabalharem durante a semana neste sistema so6 poderédo ser escalados para inicio
da jornada na parte da manha dos sabados e domingos, bem como folgardo nos sabados ou
domingos.

8.9.3 A ndo observancia das caracteristicas do regime de dupla pegada nao retiram sua validade,
constituindo infragéo convencional, sujeita a multa estabelecida nesta convencéao coletiva.

8.9.4 O gozo do periodo remanescente do intervalo disposto no item 8.4 podera ser concedido no
intervalo previsto no regime de “dupla pegada”.

8.10 As folgas semanais poderao ser gozadas seguidamente.

8.11 Permite-se a compensagao do excesso de horas trabalhadas em um dia com a correspondente

redugao da jornada em outro dia ou com folga, desde que a compensacao se faca dentro de 30 (trinta)
dias.

8.12 E valida a compensagdo mensal independentemente do apontamento no cartdo de ponto das
horas extras realizadas em um dia com a redugéao da jornada em outro.

8.13 A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o regime de compensacao de jornada
de trabalho previsto nesta convencao.

8.14 A jornada de trabalho dos empregados, mesmo que oscile nas 24 (vinte e quatro) horas do dia,
dentro da semana, més ou qualquer outro periodo, nao caracteriza turno ininterrupto de revezamento,
face as particularidades do segmento e, tendo em vista que a alternancia decorre dos horarios das

viagens e da necessidade de compatibilizar a jornada de trabalho preservando o convivio familiar e
social.

8.15 No caso de motoristas e cobradores, no horario estipulado pela empresa ja estara incluido o
tempo de deslocamento da garagem até o ponto de inicio da viagem, o tempo para o check-list e
todas as demais atividades preparatérias para o inicio da jornada, ndo havendo necessidade do
empregado chegar antes deste horario.

8.16 Se o tempo estipulado pela empresa nao for suficiente para o deslocamento e as atividades

preparatorias, incluindo o check-list, a empresa sera a unica responsavel pelo atraso no inicio do
horario da linha no ponto de controle.

8.17 Em razao disto, fica o empregado proibido de chegar antes deste horario constante de sua escala
de trabalho, sendo que, caso isto eventualmente aconteca, este periodo nédo sera considerado como
de tempo a disposigao e a empresa estara desobrigada de remunera-lo como tal.

8.18 Para os demais empregados, a duragdo semanal do trabalho sera de 44h00min (quarenta e
quatro horas), com intervalo para repouso e/ou alimentacao na forma da legistagao pertinente, sendo-
Ihes aplicaveis as disposicdes dos itens 8.10e 8.11./ \




8.19 Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso, com intervalo obrigatério de 01 (uma) hora para alimentagao e repouso,
computado na jornada de trabalho;

8.19.1 Nao é devido adicional noturno e hora ficta noturna na jornada especial de trabalho prevista
no item 8.19 acima.

8.19.2 Este regime nao se aplica apenas aos motoristas e cobradores, os quais estao sujeitos a
jornada estabelecida nos itens 8.1 a 8.17;

8.19.3 Quando o intervalo para repouso e alimentagéo, previsto dentro da jornada de 12x36, nao for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado ao pagamento, de natureza indenizatoria, apenas
do periodo suprimido.

8.20 Nao e necessaria a licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho nos
casos de prorrogagao de jornada em ambiente insalubre em razao da dinamica do servigo.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES FINAIS
Ficam mantidas todas as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2025 que nao tenham
sido expressamente alteradas pelo presente Aditivo, com excegdo da Clausula Décima Quarta

daquele normativo, que tratava dos Prémios, que fica extinta a partir de 01/10/2024.

Belo Horizonte, 18 de novembro de 2024. /

SINDICATO DOS TRABALgé EM ESAS gNSPORTE RODOVIARIO DE
PASSAGEIROS, URBANOS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, FRETAMENTO E
TURISMO DE CONTAGEM E ESMERALDAS-MG - SINTETCON

SANTOS MENDES DA ROCHA
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